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RESOLUCION DIRECTORAL
N° R.D. 004-2026-IEINJP

Resolucion Directoral

San Borja, 20 de marzo del 2026

Visto, el proceso general para la aprobacion y actualizacion de los
Documentos de Gestidon de la Institucion Educativa Inicial “NINO JESUS DE
PRAGA" para el ano 2026, v;

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 66° de la Ley N°28044, Ley General de Educacion,
establece que la Institucidon Educativa, como comunidad de aprendizaje,
es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo
descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucion
Educativa el logro de los aprendizajes y la formacién integral de sus
estudiantes siendo el Proyecto Educativo Institucional que orienta su
gestion y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la Institucion
Educativa es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el
Proyecto Educativo Institucional, asi como su plan anual y su reglamento
interno en concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de
politica educativa pertinentes;

Que el articulo 127° del Reglamento de la Ley N°28044, Ley General
de Educaciéon, aprobado mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED,
establece que la Institucibn Educativa tfiene autonomia en el
planeamiento, ejecucion, supervisidn, monitoreo y evaluaciéon del servicio
educativo, asi como en la elaboracion de sus instrumentos de gestion, en
el marco de la normativa vigente;

Que el literal e) del articulo 128° del mismo reglamento, establece
que la Institucion Educativa debe promover, afianzar, regular vy
autoevaluar a participacién de la comunidad en los procesos de gestion
de la institucion;



Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la
Direccion es el érgano rector de la Institucion Educativa, responsable de su
gestion integral, conducida por el director, quien cumple las funciones de
las instituciones educativas;

Que en el articulo 137° del Reglamento de la Ley N°28044, Ley
General de Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N°011-2012-
ED, establece que los instrumentos que orientan la gestion de la Institucién
Educativa son el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de
la Institucion Educativa, el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

SE RESUELVE:
Articulo 1.- APROBAR los insfrumentos de gestién de la Institucion Educativa
“NINO JESUS DE PRAGA", segUn el detalle a continuacién.
a) Proyecto Educativo Institucional para el periodo lectivo 2024 -
2026
b) Proyecto Curricular de Institucion Educativa para el
periodo lectivo 2026.
c) Reglamento Interno para el periodo lectivo 2026.
d) Plan Anual de Trabajo para el periodo lectivo 2026.

Registrese y comuniquese como Documento Oficial PUblico (D.O.P)

Karip,é Elizabeth ALVARAEyO Figueroa
Directora
lLE.I. *Nino Jesus de Praga”



PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la Institucion Educativa “Nino Jesus de
Praga” es un instrumento de gestion fundamental que orienta la organizacion y
el desarrollo de la gestion escolar. En él se definen y articulan las principales
acciones pedagogicas, institucionales y administrativas, con la finalidad de
promover el desarrollo integral de los ninos y las ninas del | Ciclo y asegurar el logro
de aprendizajes en el Il Ciclo, garantizando su acceso y permanencia en la

Educacioén Bdsica.

Asimismo, el PEl permite planificar y ejecutar proyectos educativos alineados con
la misién, vision y las necesidades educativas de los ninos y las ninas, sustentados
en una Propuesta Pedagdgica orientada al desarrollo y aprendizaje en los ciclos

l'y Il, en concordancia con el Diseno Curricular vigente.

Este documento ha sido elaborado de manera participativa, con el aporte de
todos los agentes educativos, priorizando el bienestar emocional de la
comunidad educativa y el fortalecimiento de los aprendizajes, en coherencia
con los compromisos de gestiéon escolar, con el propdsito de lograr la mejora
continua de la calidad educativa.

|“

En este marco, la Institucion Educativa Inicial “Nino Jesus de Praga” presenta a la
comunidad educativa el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2024-2026 como
el instrumento rector que orienta el quehacer institucional y las acciones

educativas de nuestra institucion.



1.- DATOS GENERALES

Aio de elaboracion: Periodo de vigencia:
2024 2024 — 2026

Nombre de la Institucion:
Institucién Educativa Inicial “Nifo Jesus de Praga”

Nivel: Ciclos:

Inicial | Ciclo (3 meses a 2 anos) Il Ciclo (3 anos)
Modalidad: Turno:

Presencial Manana - Tarde

Direccion:

Calle Andrea del Sarto N°300 Villa Naval San Luis. San Borja.

Departamento: Provincia: Distrito:
Lima Lima San

Borja
Teléfono: Correo:
940 167 798 ieininojesusdepraga@ieinjp.edu.pe
Directora:

Karina Elizabeth Alvarado Figueroa
Tipo de gestion:
Institucion Educativa PUblica de Gestidon directa del Ministerio de Defensa -

Marina de Guerra del PerU UGEL 07 — San Borja

Codigos de identificacion:  Integrantes de la comunidad educativa

Caodigo del Local: Estudiantes:
322454 181

Codigo Modular: Directivos:
1069467 05
Docentes:

24

Administrativos: 70


mailto:ieininojesusdepraga@ieinjp.edu.pe

2.- IDENTIDAD

a.- MISION

Somos una Institucién Educativa Inicial inclusiva que vela por el bienestar y el
desarrollo integral de los ninos y ninas durante sus primeros cuatro anos de vida,
respondiendo a las demandas de la coyuntura actual. Promovemos el respeto
a la diversidad, el inicio de una cultura de cuidado del medio ambiente y el
fortalecimiento de la autonomia e independencia, en un entorno seguro y

afectivo que favorece su desarrollo pleno.

b.- VISION

Ser una Institucidn Educativa Inicial inclusiva reconocida por brindar una
educacién integral y de calidad a ninos y ninas menores de cuatro anos, donde
los colaboradores se desarrollen en un entorno que valore y cuide el medio
ambiente, e infegren de manera pertinente entornos y herramientas digitales

como complemento de la labor educativa.

c.- VALORES

VALORES INSTITUCIONALES

A TRABAJAR CON EL PERSONAL| A TRABAJAR CON LOS NINOS
Y PADRES DE FAMILIA

Respeto Rgiggmo
Proactividad Obediencia
Trabajo en equipo Responsabilidad
Veracidad Solidaridad

Empatia

Identidad Nacional




3.- PROPUESTA PEDAGOGICA:
Nuestra propuesta pedagdgica se centra en los ninos y ninas, reconociéndolos como
sujetos de derecho y seres sociales que forman parte de una comunidad con identidad
y cultura propias. Sostiene que, durante la primera infancia, los infantes requieren
enfornos adecuados, cuidados oportunos y vinculos afectivos seguros para alcanzar

un desarrollo integral.

Asimismo, el modelo considera las necesidades, intereses y caracteristicas propias de
cada etapa madurativa, valorando la diversidad y promoviendo la inclusiéon. En este
marco, se priorizan el juego, la exploracion, el descubrimiento y los momentos de
cuidado como ejes dinamizadores del aprendizaje, favoreciendo experiencias

significativas que respetan los ritmos individuales.

Del mismo modo, la propuesta vela por el bienestar fisico, emocional y mental de los
estudiantes. Para ello, fortalece de manera articulada las dreas de nutricion, salud,
psicologia, psicomofricidad y terapia de lenguagje, bajo un enfoque preventivo y

promocional que garantiza una atencién oportuna.

Finalmente, este proceso se desarrolla en estrecha alianza con la familia, reconocida
como la primera y principal institucién de cuidado y educacién. Se promueve una
labor conjunta y corresponsable, entendiendo el hogar como el primer espacio de

formacién ciudadana en favor del bienestar y aprendizaje integral.

4.- PROPUESTA DE GESTION:

Nuestra propuesta de gestion orienta los esfuerzos de toda la comunidad educativa
hacia el cumplimiento de las leyes y normativas del sector, en concordancia con las
disposiciones emitidas por la UGEL N° 07 y la Direccidon de Bienestar de la Marina de
Guerra del Pery, en su calidad de ente promotor.

La gestion institucional se centfra en el nino vy la nina, garantizando un trato equitativo
e inclusivo, libre de toda discriminacion, que favorezca la mejora continua de los
aprendizajes, asi como el acceso, permanencia y continuidad en el sistema educativo.
Todo ello se sustenta en el ejercicio de un liderazgo pedagdgico efectivo por parte del
equipo directivo y en la participacién responsable, democrdtica y comprometida de
todos los agentes educativos. Esta labor estd orientada por valores éticos, morales y
cristianos que permiten generar condiciones o6ptimas para el funcionamiento

institucional, en el marco de los Compromisos de Gestidon Escolar.



5.- DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

5.1. Diagnoéstico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento:
CGE Andlisis del nivel de implementacion de las condiciones para el funcionamiento
Fortalezas Debilidades Instrumento de medicién
Organizacion del cumplimiento de las horas
lectivas planificadas en la Calendarizacién a
través de la Planificacidn Anual y Unidades o
Proyectos de Aprendizaje.
Plan Anual de Actividades PAT elaborado con la
participacion de la comunidad educativa, que e Registro de asistencia docente.
establece actividades anuales en funcién a los e Registro de programacién
compromisos de gestién escolar. . - . curricular en plataforma
Plan de confingencia ante cualquier evento o ¢ Comumcocpq de cuchv.ldodes SIEWEB.
suceso que afecte el cumplimiento de las gﬁreergféoo \I/g”osej(e]cgiisgr?mpdz e Parte diario de aula.
fivi . - i ivi
\(;Zrificdooc?grsm del cumplimiento de horas lectivas algunas actividades. ) glgl‘reor;g?rrr:g SIEVO\‘/EET”dOdeS -
planificadas a través del parte diario de aula e Cuaderno de registro de
donde se registra la ejecucidon diaria de documentacién externa.
actividades en cada aula.
3 Difusidn de cronograma de actividades anuales a

inicio de ano.

Organizacion y ejecucion oportuna del proceso
de ratificacién de la matricula, asegurando la
permanencia de los ninos.

Organizacién y readlizacidn oportunamente el
proceso de matricula virtual proporcionando a los
padres de familia videos tutoriales.

Atencién oportuna durante el recibimiento vy
otorgamiento de fraslados asegurando la
permanencia del estudiante en el sistema
educativo.

Entrega incompleta de
documentos solicitfados a los
padres de familia para el
proceso de matricula.

Registro de estudiantes
ratificados en plataforma
SIEWEB.

Registro de estudiantes
maltriculados en plataforma
SIEWEB.

Registro de estudiantes en
SIAGIE.




CGE

Andlisis del nivel de implementacion de las condiciones para el funcionamiento

Fortalezas

Debilidades

Instrumento de medicion

Registro diario de asistencia de nifos en el
conftrol de asistencia y parte diario de aula.
Seguimiento a ninos ausentes hasta su
reincorporacion a la institucién.
Organizacién y supervision de la jornada
laboral del personal para garantizar la
provisidn del servicio educativo.

Control y reporte diario del cumplimiento de
la jornada laboral del personal.

e Los ninos en edades tfempranas son

propensos a enfermedades que
impiden asistencia continua a la
institucion.

Personal docente vy auxiliar con
condiciones de salud que requieren
citas médicas continuas.

Personal auxiliar con enfermedad
oncolégica que le impide
desempenar funciones en aula.
Personal auxiliar con enfermedad de
la columna que le impide
desempenar funciones en aula.

Registro de asistencia en
plataforma SIEWEB.

Registro de ninos ausentes en
parte diario.

Fichas de monitoreo en aulas.
Registro de control de
asistencia diaria de
estudiantes, docentes y
auxiliares.

Parte diario de docentes y
servicios complementarios.

Organizacién vy verificaciéon de la distribucion
de espacios para asegurar los procesos
pedagdgicos.

Realizacion de acciones para la renovacion
de Certificado de Inspeccién Técnica de
Seguridad en Edificaciones de Detalle (ITSE),
otorgado por la Municipalidad de San Borja
Gerencia de Fiscalizacion Area Jefatura de
la Unidad de Defensa Civil el cual se
encuentra vigente hasta mayo 2025.

Plan de Gestiobn de Riesgos y Plan de
Contingencia con medidas de seguridad
y/o gestion del riesgo de desastres.
Organizacién y difusibn de Brigadas de
evacuacion.

Ejecucidon de simulacros programados o
nivel nacional e inopinados programados
por la institucién.

Los techos de algunas aulas presentan
filtraciones, requieren colocacién de
revestimiento.

Las aulas de 2 anos son reducidas
limitando la capacidad de aforo.

Plan de mantenimiento de la
institucion.

Plan de gestion de riesgos.
Cuadro de brigadas de
evacuacion.

Plataforma de reporte de
simulacros a UGEL 07.




CGE Andlisis del nivel de implementacion de las condiciones para el funcionamiento
Fortalezas Debilidades Instrumento de medicion

Informaciéon actualizada sobre la cantidad y

estado de los bienes y materiales educativos.

Distribucion de materiales a fravés de

apeletas para una mejor organizacion . e Registro de IBP
pap ”p % 9 NY 1 El material didactico de las aulas no 9
preservacion de los bienes y materiales ) o ~ Papeletas de enfrega de
. ha sido renovado en los Ultimos anos. .

educativos. materiales.

Informaciéon  actualizada de  material Inventarios de aulas

diddctico de aulas.

Plan de Mantenimiento para organizar e

implementar acciones de limpieza vy

mantenimiento de los servicios bdsicos e . . . Lista de cotejo de

. . . El material requerido para acciones -

infraestructura garantizando espacios S : actividades de Plan de
de mantenimiento llega a destiempo. L

seguros y saludables. Mantenimiento.

Mobiliario de aulas de 2 y 3 anos renovado. Conftrol de ingreso de

mobiliario.

Reuniones colegiadas semanales con

docentes del mismo furno.

Formacion de Comunidades

Pedagdgicas de Aprendizaje. . . .

gogica P J . Horario de personal docente que no Actas de reuniones colegiadas
Capacitaciéon por parte de serumistas del . . : . . .
Policlinico Naval permiten realizar reuniones colegiadas Control de asistencia a
N ’ .- semanales con docentes de ambos capacitaciones.
4 Capacitacidon a cargo de especialista del

MINEDU.

Informe Semestral de drea pedagdgicay
servicios complementarios para evaluar los
avances y limitaciones en el frabajo con los
NiNos.

furnos.
Participacion limitada en
capacitaciones de UGEL.

Informes semestrales del drea
pedagdgica vy servicios
complementarios.




CGE

Andlisis del nivel de implementacion de las condiciones para el funcionamiento

Fortalezas

Debilidades

Instrumento de medicion

Acompanamiento de servicios
complementarios y drea académica en aulas
identificando fortalezas y debilidades del
personal docente y auxiliar de educacion.
Apoyo de asesora pedagdgica para realizar
el monitoreo al personal docente.

Reuniones de acompanamiento  con
docentes y personal auxiliar para proponer
acciones de mejora en su desempeno en
aula.

Reuniones de Consejo Directivo para
monitorear el funcionamiento de la institucién,
coordinando acciones para la mejora del
funcionamiento de la institucidn y garantizar el
servicio educativo.

Reuniones interdisciplinarias para monitorear
del desarrollo integral de los ninos y proponer
acciones de mejora a trabajar en el aula y
con los padres de familia.

Capacitacidn a personal docente y no
docente orientada a fortalecer su
desempeno profesional.

e Reuniones interdisciplinarias con
una sola docente debido a que los
horarios de ambas docentes no
coinciden.

Fichas de monitoreo en aula.
Ficha de monitoreo de
docente delegada.

Ficha de reuniones
Interdisciplinarias de docentes y
servicios complementarios.
Cuaderno de actas de reuniones
de Consejo Directivo.

Registro de asistencia a
capacitaciones.

Atencion a estudiantes de la diversidad por
parte de servicios complementarios.

Trabajo tutorial con padres de familia de
manera virtual y presencial para garantizar su
participacion.

Reuniones con especialistas fordneos que
atienden a ninos con  necesidades
educativas.

Reunidn informativa virtual a padres de familia
nuevos para presentar el servicio que brinda la
institucion.

e Poca participacién de padres de
familia en sesiones educativas
presenciales.

Actas de reuniobn de
servicios complementarios.
Fichas de derivacidon de
servicios complementarios.
Actas de reunién con padres de
familia.

Registro fotogrdfico de sesidn
zoom con padres de familia.
Calendarizacion de sesiones
educativas para padres de
familia.




CGE Andlisis del nivel de implementacion de las condiciones para el funcionamiento
Fortalezas Debilidades Instrumento de medicion
Sesiones educativas para padres de familia
sobre temas relacionados

desarrollo integral de sus ninos.

Evaluacion delrendimientoy desempeno delos | ¢ Poco manejo de instrumentos de Registro de observaciones.

ninos en funcion a los aprendizajes esperados. evaluacién por parte del personal Registro anecdotario.

Informacion bimestral a los padres de familia de docente. Registro de conclusiones

los resultados de aprendizaje de los ninos. Participacion sélo de docentes vy descriptivas.

4 Informacién bimestral a la comunidad personal auxiliar nombrado y Registro de notas en

educativa, durante la semana de gestion, de contratado por Marina durante las plataforma SIEWEB.

los avances en la gestion de la institucion semanas de gestién, el personal Publicacién en plataforma
auxiliar contratado bajo modalidad SIEWEB del Informe de
CPD toma vacaciones durante dichas Progreso de las Competencias
semandas. del Estudiante.

Participacion de padres de familia a través de .,

APAFA y Comités de Aula. Acta de conformacion de

APAFA.
Normas de convivencia consensuadas e . .
5 incluidas en el Reglamento Interno. Ausencia de padres en reuniones Reglamento Intermno.

Soporte emocional y proteccién a los ninos y a
la comunidad educativa por parte de las
psicdlogas de la institucion.

programadas por psicologia

Actas de reunidon de
psicdlogas con docentes.
Actas de reunién de
psicdlogas con padres de
familia.

Plan de Educacién Emocional.




5.2

Diagnéstico del entorno con relacion las condiciones para el funcionamiento:

CGE

Andlisis de las caracteristicas del entorno

Oportunidades

Amenazas

Instrumento de medicidn

e Ubicacién de las viviendas de los nifnos en la
villa naval donde se encuentra la institucion
favoreciendo la puntualidad al ingreso de los
NiNos.

e Policlinico Naval cercano a la institucidn que

e Presencia de gatos en la Villa Naval
gue ingresan a la institucion dejando

3 brinda apoyo en caso de siniestro y atencién sus excrementos en los jardines Reporte de incidencias.
médica en situaciones de emergencia. poniendo en riesgo la salud de los
eCentro Naval San Borja frente a la NiNOS.
institucién que facilita sus
instalaciones para actividades.
e Capacitaciones para el personal por parte de | e Cercania a estacion de T
. la UGEL 07 abastecimiento de combustible Correo instifucional de la UGEL 07.
e Centro de salud San Borja realiza e Registro de incidencias.
5 campanas preventivas para el personal e Vivero colindante con la puerta de e Reporte de coordinaciones del

de la institucion.

ingreso a la institucion.

Departamento de enfermeria con
Centro de Salud.




6. Diagnéstico de los resultados de la gestion:

COMPROMISO 1: Progreso de los aprendizajes de las y los estudiantes

Resultados de Evaluacion IV Bimestre 2025

MATEMATICA | COMUNICACION | PERSONAL sociaL | _CIENCIAY | oo comotriz

Ne TECNOLOGIA . .

AULA | prOMOVIDOS NP O) b
AD|A|B|lc|AaD| A|B|c|AD| A | B|c|aD|A|B|C|AD| A| B| C| EVALUADOS| ESTUDIANTES

Abejitas 17 ololel1|olia 3ol o106 1|o0/l1331]0]|11]5]r1 0 17

Ositos 17 oltel 1ol ol 4ol ol1w0|l 7ol ol17lolololis]2]0 0 17

Elefantitos 18 olis|3lololtel2|0o| o118l ololol1]7lololislo]o 0 18

Jirafitas 18 oliolslololiols|lo| o112 6|lo|lol11]7lololislo]o 0 18

Total 70 0(53/16/ 1| 0 [53|17/ 0| o | 50| 19| 1| o |52[17] 1] 0 61| 7|1 0 70




Resultados de evaluacion IV Bimestre 2024

. MATEMATICA | COMUNICACION | PERSONAL sociAL | _CIENCIAY | pgcomorriz
N TECNOLOGIA . .
AULA | prROMOVIDOS N°NO | N
AD| A |B|C|AD| A|B|C|AD| A| B |C|AD|A|B|C|AD| A| B| C| EVALUADOS| ESTUDIANTES
Abeijitas 21 ol16/ 410 l18]3|0]| o |20 1|0]o0l164|1]0]17]3] 0 21
Ositos 23 ol21/2]olof18]|5|0]| 0|19 4]|0]o0f21|2|0l0|22/1]0 0 23
Elefantitos 21 ol14]7]olo 19| 2|0]| 0|15 6|0] o020 1]0lol21/0]o0 0 21
Jiirafitas 23 ofnf12]o|l o |13[10l0| 0o |14| 90| o0liw013o]loliss]o 0 23
Total 88 0(62(25/ 1| 0 |68/20( 0| 0 |68|20| 0| 0 [67/20] 1| 0[75]12] 1 0 88




Resultados de aprendizaje durante los Gltimos 4 anos hasta el 2025

Los ninos del ciclo Il (3.00 a 3.11 meses) han obtenido los siguientes resultados durante los Ulfimos 4 anos:

Fluctuacion en Matematica

100 00%
o0.0%
00.00%
BOLO0% IETHR 7T0%
70.0%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

28.0%
30.00% 3 g
20.0%
20.00%
10.0%
10.00%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 2.0% 3':% 0.0%
0.00% —
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W2025 M20Z4 w2023 2022
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Fluctuacion en Comunicacion
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TA0% 73 p%
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100.00%
o0.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
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20.00%
10.00%

0.00%

Fluctuacion en Personal Social

o1.0%

73.0%

T7.0%
71.4%
27.1% 27.0%
23.0%
6.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% -
B

AD A
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Fluctuacion en Ciencia y Tecnologia

90.00% 83.0%

80.00% 74.3% 76.0% o

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

000% 24.3% 93, 05%

200 14.0%

o 00% 00% 00% 00% I 14% 10% 0% 20%
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Fluctuacion en Psicomotriz

100 .00%
BB.6%
o0.00% B5.0% BE.0%
B0.00% 75.0%
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£0.00%
50.00%
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

CGE

Resultados

Causas

En el drea matemdtica y psicomotricidad se observa un
incremento en el nivel de logro “A” de 5,7% y de 3,6%;
respectivamente y en las dreas de Ciencia y Tecnologia y
Personal Social el incremento se observa en el nivel de
logro “B" de hasta 1,3% y 4,1% en cada drea.

El taller sensorial, proyectos que abordan esta drea y
actividades psicomotrices en ambos turnos han permitido
fortalecer en los ninos habilidades que los han acercado
al logro de las competencias.

En el drea de Personal Social se observa una disminucion
significativa en el nivel de logro "A” con un 5.6% y a igual
que ofras dreas como las dreas de Matemdticas,
Psicomotricidad y Ciencia y Tecnologia un incremento en
el nivel de logro “C"” con un 4.6% en total de las cuatro
dreas.

Estudiantes dependientes de sus padres y cuidadores
generando inseguridades y poca autonomia.
Incremento de conductas inadecuadas por falta de
normas y limites en casa, asi como estilos de crianza
inapropiados.

Poca disposicion de los padres a seguir las sugerencias y
derivaciones de los profesionales.




COMPROMISO 2: Acceso y permanencia de las y los estudiantes

Resultados de indicadores de eficiencia interna: Matricula, retiros y traslados en los Ultimos 3 anos
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

CGE Resultados Causas
En el | ciclo la cantfidad de nifos matriculados ha | Lejania de las viviendas de las familias respecto a la Cuna
disminuido en 9 estudiantes, los retiros han disminuido en 1 | y en algunos casos los padres han esperado que crezcan
estudiante y no se ha presentado ningun traslado. un poco Mds sus hijos.
2 En el Il ciclo la cantidad de estudiantes matriculados

también ha disminuido en 19 estudiantes y no se han
presentado retiros ni fraslados.




6.1.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

La institucion presenta una sélida organizacion en la planificacion y ejecucion del
servicio educativo, evidenciada en la calendarizacion anual, planes de
contingencia y mecanismos de seguimiento al cumplimiento de horas lectivas.
Existe una adecuada gestion de matricula, fraslados y control de asistencia, asi
como la distribucién y uso de espacios y recursos materiales.

Sin embargo, persisten debilidades que afectan la continvidad y calidad del
servicio, tales como:

6.1.1.1. Comunicacién tardia de actividades externas que altera la
programacion.

6.1.1.2. Enfrega incompleta de documentacién por parte de padres en

procesos de matricula.

6.1.1.3. Limitaciones en la asistencia de estudiantes y personal por problemas

de salud.

6.1.1.4. Falta de renovacion de material diddctico y demoras en la llegada de

insumos para mantenimiento.
6.1.1.5. Filtraciones en techos y aulas reducidas que afectan el aforo.

6.1.1.6. Escasa participacion en capacitaciones externas y dificultades para

reuniones colegiadas entre turnos.

6.1.1.7. Baja participaciéon de padres en actividades presenciales y limitado

manejo de instrumentos de evaluacién por parte de algunos docentes.

La institucidn promueve la mejora continua a fravés de comunidades de
aprendizaje, monitoreos pedagdgicos y reuniones interdisciplinarias. Se brinda
atencion a la diversidad y soporte emocional mediante los servicios
complementarios, asi como espacios de trabajo con familias.

Las oportunidades de capacitacion interna y externa fortalecen al personal,
aungque su aprovechamiento se ve restringido por horarios incompatibles y

disponibilidad limitada.

El entorno presenta condiciones favorables: ubicacion dentro de la villa naval
que garantiza puntualidad y cercania; acceso rdpido a servicios de salud; y

disponibilidad de espacios externos para actividades. Ademdads, instituciones



aliadas como el Policlinico Naval, la UGEL 07 y el Centro de Salud San Borja
ofrecen apoyo médico, preventivo y formativo.

No obstante, existen amenazas como la presencia de animales (gatos) que
comprometen la salubridad, la cercania a una estacion de combustible y la

exposicion a riesgos ambientales por colindancia con ciertas dreas.

La institucion cuenta con una base organizativa y pedagdgica sélida, con planes
y mecanismos establecidos para asegurar el cumplimiento de las condiciones de
funcionamiento. Sin embargo, requiere fortalecer:

6.1.1.8. Lainfraestructura y materiales educativos.
6.1.1.9. La articulacion y coordinacién entre turnos.
6.1.1.10. La participacion efectiva de padres de familia.

6.1.1.11. La actualizacion y formacién continua del personal docente.

Estas dreas de mejora pueden abordarse mediante la integracion de los
proyectos institucionales existentes: "Comprometidos con la Educacion”, "Dar la
Mano al Necesitado”, "Crezcamos Juntos en Busca de la Calidad Educativa" y
"Vivenciando Valores Institucionales", complementdndolos con acciones
especificas orientadas a la infraestructura, la capacitacion docente y la

vinculaciéon activa de la comunidad educativa.

8.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS
8.1. Objetivos de la Institucion Educativa

1. Fortalecer el desarrollo integral de los ninos y ninas, mediante la
capacitacidn continua del personal docente en formacién
pedagdgicay el uso pertinente de herramientas digitales, en respuesta
a las necesidades educativas de los educandos y a la coyuntura
actual.

2. Implementar practicas institucionales de segregacion de residuos,
promoviendo en la comunidad educativa el inicio de una cultura
ambiental responsable y sostenible.

3. Consolidar la identidad institucional, el compromiso y los valores,
involucrando activamente a la comunidad educativa en el desarrollo



5.

8.2.

de actividades solidarias y de proyeccidon social.

Establecer una politica de acompanamiento permanente al personal
de la institucion, orientada a la reflexion, evaluacién y toma de
decisiones que fortalezcan su desempeno laboral y su prdactica
pedagdgica.

Fomentar en la comunidad educativa la idenfidad nacional,
fortaleciendo la conciencia maritima, el respeto, la colaboracion vy el
buen trato, a través de la vivencia permanente de valores.

Promover una cultura de prevencion y cuidado de la salud en la
comunidad educativa, mediante acciones que reduzcan |os riesgos

de enfermedades y protejan el bienestar integral de los ninos y ninas.

Objetivos Especificos

1. Disenar e implementar un programa de capacitacién continua
para el personal docente, que responda a las caracteristicas,
intereses y necesidades educativas de 1os educandos.

2. Desarrollar actividades pedagdgicas orientadas al reciclaje y la
reutilizacion de materiales, promoviendo su uso en la elaboracion
de proyectos manuales y experiencias de aprendizaje significativas
con los ninos y niNas.

3. Monitorear y acompanar al personal docente en la planificacion,
ejecucion y evaluacion de las experiencias de aprendizaje, con la
finalidad de fortalecer su desempeno pedagdgico en el aula.

4. Disenar e implementar un programa de formacién en valores, que
fortalezca la axiologia institucional en la comunidad educativa, en
coherencia con los valores promovidos por la Marina de Guerra del

Pery.

5. Implementar acciones preventivas de salud, orientadas a la
promocién de hdbitos saludables y a la prevencion de

enfermedades en toda la comunidad educativa.



a.- Metas referidas a los resultados de la IE:

Objetivo institucional

Objetivos Especificos

indicadores

Metas

Potenciar el desarrollo infegral de
los ninos a partr de la

Disenar un programa de
capacitacion continua al personal
docente que responda a las

Monitoreo de la prdctica

capacitacién  continua  del - . edagogica ara  recoger
P g caracteristicas y necesidades P 9 g P 9 100% C.Iel personal docerl’re

personal docente en formacion educativas de los educandos informacidon sobre sU | capacitado en formacidon
pedagdgica y herramientas : desempeno pedagodgico, | pedagdgica y herramientas
d|g|’rol_es respondlen_do a 1as | Fortalecer competencias digitales |denT|f}cor, for‘rolezgs, digitales.
necesidades educativas de los para el uso eficiente de necesidades y realizar
ed;Jcolndos y la coyuntura plataformas educativas, estrategias de fortalecimiento.
actual. herramientas de

comunicacién y recursos de

gestién.
Implementar en la institucién Desarrollar actividades que Implementacion de | 100% de Ila comunidad
practicas de segregacion de promuevan el reciclaje y estrategias de difusion de los | educativa se inician en una

residuos que inicien a la
comunidad educativa en una
cultura ambiental.

utilizacion de estos elementos para
la elaboracién de proyectos
manuales con los educandos.

enfoques del CNEB a toda la
comunidad educativa.

cultura ambiental.

Instalar  una politica de
acompanamiento permanente
al personal de la institucion para
reflexionar, evaluar y tomar

Monitorear y acompanar dal
personal docente en la
planificacion, ejecucion y
evaluacién de experiencias de

Generacién de espacios de
frabajo colegiado y ofras
estrategias de
Acompanamiento

100% del personal de la
institucién monitoreado por
miembros del Consejo

decmonei que for’rolez,co_n SU oprendlzo!e fortaleciendo  su pedagogico, para Directivo.
desempepo laboral practica desempeno en el aula. reflexionar, evaluar y fomar
pedagogica. decisiones que fortalezcan la
prdctica pedagdgica de los
docentes.
Incentivar en la comunidad | Disenar un programa de valores 100% de Ila comunidad

educativa la identidad nacional
fortaleciendo la  conciencia
maritima, el respeto, la
colaboracion y el buen frato a
través de la practica de valores.

que fortalezca en la comunidad
educativa la axiologia institucional
acorde

con
Marina de Guerra del PerU.

los valores definidos por la

Elaboracion articulada,
concertada y difusidon de las
normas de convivencia.

educativa pone en prdctica
normas de convivencia
basada en los valores
institucionales.




b.-

Promover en
educativa

una

la comunidad

cultura de
prevencion ante cualquier tipo
de enfermedades que ponga en

Implementar
promuevan la

acciones
cultura
prevencion de enfermedades enla | en

que

Implementacién de acciones
para promover
de | prevencién de enfermedades
estudiantes,

cultura de

familias vy

100%
educativa se
prdctica de una cultura de

de

la comunidad
inicia en

la

verificacion

riesgo la salud de los ninos. comunidad educativa personal de la institucién | prevencion de
educativa enfermedades.
Metas anualizadas de resultados de la IE:
Metas CGE 1y Metas
2 Indicadores Fuente de Linea de base (# 0 %)

CGE 1: Desarrollo integral de los

estudiantes

1.- Al 2026 el porcentaje de
estudiantes que obtienen un
nivel satisfactorio en las dreas
de comunicaciény
matemdtica serd mayor al

Incremento del nUmero o
porcentaje de estudiantes
que obtienen un nivel de
logro satisfactorio en las
evaluaciones de

Registro de evaluacioén
en plataforma SIEWEB

Comunicacion:
74% (A)

Comunicacion:

< 80% (A)

Matematica: 77%

Matematica:

80%. comunicacion y (A) <80% (A)
matemdtica.
Psicomotriz: 86% Psicomotriz:
. Incremento del nUmero o
2-Al 202.6 el porcen’rop de porcentaje de estudiantes | Registro de evaluacion (A) =85% (A)
estudiantes que obtienen un que obtienen un nivel de | en plataforma SIEWEB
nivel satisfactorio en las areas logro satisfactorio en las Ciencia y Ciencia y
de psicomotriz y cienciay evaluaciones de Tecnologia: Tecnologia:
tecnologia serd mayor a 85%. psicomotriz y ciencia y
tecnologia.
83% (A) <85% (A)




Metas CGE 1 Metas

y 2 Indicadores Fue.r!'re dfa, Linea de base (# 0 %)
verificacion

3- Al 2026 el porcentaje de | Incremento del numero o
estudiantes que obtienen un | Porcentaje de estudiantes

nivel satisfactorio en el dreq | AUe obtienen un nivel de | Registro de evaluacién Personal Social: Personal Social:
de personal social serd mayor | 109ro  satisfactorio en las | en plataforma SIEWEB. | 91 <95% (A)
a 95%. evaluaciones de personal

social.

CGE 2: Acceso de los estudiantes al Sistema Educativo Peruano hasta la culminacion de su trayectoria educativa

4.- Al 2026 la matricula serd de | ciclo: 143 | ciclo:

acuerdo con la capacidad » ) Cuadro d - ninos 140 ninos
instalada de cada aula y | Reduccidon del nimero de | --UAdro A& proyeccion

considerando alumnos de la | €studiantes excedentes en de vacantes.

70 ninos 80 ninos
Metas CGE 3, Metas (#
4y5 Indicadores Fuente de Linea de base o %)

verificacion

CGE 3: Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IIEENN

1.- Cumplir con la Plan anual de
calendarizacién y el 100% de | Elaboracion, difusion y actividades (PAT)
horas efectivas de seguimiento de la Partes  diarios de 100% de horas El 100% de horas
actividades pedagdgicas en | calendarizacion las docentes. | efectivas cumplidas | efectivas serdn
aula y prevenciéon de eventos Registro de asistencia en la institucién. cumplidas en la
considerando plan que afecten su del personal docente institucion.
de cumplimiento. Plan de contingencia.

contingencia. para
actividades externas.

2.- EI 90% de ninos matriculados 80% de ninos | El 90% de niRos
contard con documentaciéon | Gestidn oportuna y sin Plataforma matriculados  con | matriculados contard
completa. condicionamiento de la SIEWEB Néminas documentacion con

maftricula. de SIAGIE completa. documentacioén

Completa.




Metas CGE 3,4y 5

Indicadores

Fuente de verificacion

Linea de base

Metas (# 0%)

3.- Seguimiento al personal de
la IE con faltas recurrentes
para asegurar el
cumplimiento del tiempo
lectivoy de
gestion en el 90% de ellos.

Seguimiento a la asistencia y
puntfualidad del personal de
la I.LE. asegurando el
cumplimiento del tiempo
lectivo y de gestion.

Registro de asistencia
del personal.
Parte diario de aulas.

80% de personal
asiste puntualmente
a la institucion.

El 90% de personal
asistird puntualmente a
la institucién.

4.- El 80% de aulas y ambientes
de la institucién garantizardn
la integridad fisica de la
comunidad educativa.

Mantenimiento de espacios
salubres, seguros y accesibles
que garanticen la salud e
integridad fisica de la
comunidad educativa.

Plan de
mantenimiento Fotos.

60% de ambientes y
aulas garantizan la
integridad fisica de
la comunidad
educativa.

El 80% de ambientes y
aulas garantizardn la
integridad fisica de la
comunidad
Educativa.

5.- El 100% de aulas contard con

material educativo

Entrega oportuna y
promocién del uso de

Inventario de

73% de aulas con
material educativo

El 100% de aulas contard
con material educativo

renovado materiales y recursos aulas Fotos renovado renovado.
educativos.
6.- El 100% de aulas contard con | Gestion y mantenimiento de | Fotos 73% de aulas con El 100% de aulas contard
mobiliario renovado: mesas, la infraestructura, Inventario. mobiliario renovado. | con mobiliario renovado.

sillas y estantes

equipamiento y mobiliario.

CGE 4: Gestion de la practica pedagégica orientada al logro de aprendizajes previstos en e

| perfil de egreso del CNEB

7.- Incrementar los espacios de
frabajo colegiado de las
horas

docentes a 3
pedagdgicas.

Generacién de espacios de
frabajo colegiado diversos y

otras estrategias de
acompanamiento
pedagdgico, para

reflexionar, evaluary tomar
decisiones que fortalezcan la
prdctica pedagdgica de los
docentes.

Horario de docentes.
Actas de reunidon de
frabajo colegiado.

1 hora pedagdgica
semanal para
trabajo colegiado.

El personal docente
contard con 4 horas
pedagdgica semanales
para
frabajo colegiado.

8.- El 100% de docentes serd
monitoreado en 3

momentos con las rubricas de
identificando

observacion,
fortalezas y

Monitoreo de la prdctica
pedagdgica docente
utilizando las RuUbricas de

Observacién de Aula u otfros
instrumentos para recoger
informacién sobre su

Fichas de monitoreo
Cronograma de
monitoreo

Plan de monitoreo y
acompanamiento.

100% de docentes
monitoreadas.

El 100% de docentes serd
fres
ano

monitoreado  en
momentos del
escolar.




Metas Metas
CGE3,4y5 Indicadores Fuente de verificacion Linea de base (# 0 %)
necesidades de | desempeno, identfificar
fortalecimiento. fortalezas, necesidades y
realizar estrategias de
fortalecimiento.
9.-Se realizard el

seguimiento al 100% de
estudiantes a través de
reuniones

Desarrollo de estrategias
para atencién a estudiantes
para que alcancen los

Fichas de reuniones

interdisciplinarias.

4 reuniones
interdisciplinarias al

Se redlizardn 4
reuniones

interdisciplinarias en 4 | aprendizajes esperados. afio. interdisciplinarias al
momentos del ano ano.
Escolar.

10.-El  100% de personal Implementacion de

docente desarrollard
competencias
docentes y del dmbito

estrategias de desarrollo de
competencias docentes y
de desarrollo profesional en

Plan de capacitacion
Jornadas de capacitacién
Fotos

50% de personal
docente desarrolla
competencias

El 100% de personal
docente desarrollard
competencias

pedagdgico. el dmbito pedagdgico. docentes y  del g%cbeiges y del
ambito Pedagdgico
pedagdgico. ’

CGE 5: Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes
Fortalecimiento de los
espacios de participacion
democrdtica y organizaciéon | Actas de proceso electoral. . .

11.- Se elegird a la APAFA de la IE promoviendo Acta de consfitucién de | Eleccion de APAFA | Se  elegira  a la
relaciones interpersonales APAFA. 2024 APAFA 2026
positivas entre los miembros
de la comunidad
educativa.

El  100% de Ila

12.- Se elaborard y
difundirdn las Normas
de convivencia al 100%
de la comunidad
educativa.

Elaboracion articulada,
concertada y difusidon de las
normas de convivencia de
la IE.

Reglamento interno.

30% de la
comunidad

educativa conoce
las normas de

convivencia.

comunidad educativa
conocerd las
normas de
convivencia de la IE.




Metas
CGE3,4y5

Indicadores

Fuente de verificacion

Linea de base

Metas (# o
%)

13.- Se brindard soporte
emocional y proteccidén

al 100% de ninos.

Implementacién de
acciones de prevencién de
violencia.

Programa de

Emocional

Sesiones Educativas
padres de familia

Entrevistas a padres
familia por parte de las
psicdlogas de la [E.

Educaciéon

para

de

80% de ninos reciben
soporte emocionaly
proteccién.

El 100% de ninos recibird
soporte emocionaly
proteccion.




ANEXOS



1.- PRINCIPIOS

Las necesidades bdsicas de cuidado, proteccién, desarrollo y aprendizaje de los ninos
y las ninas del nivel Inicial se sustentan en los siguientes siete principios, los cuales
orientan y estdn presentes en todas las acciones educativas de la Cuna Naval Nifo
Jesus de Praga:

a. Principio de respeto

La Institucion concibe el respeto como el reconocimiento profundo del nino y la nina
en su calidad de sujetos de derechos, valorando su singularidad en las formas de
ser, hacer y habitar el mundo. Este principio se fraduce en una prdctica pedagdgica
que honra los ritmos individuales de desarrollo, los niveles madurativos y la identidad
cultural de cada estudiante, entendiéndolos como seres Unicos y valiosos. Desde
esta perspectiva, el respeto ala diferencia se materializa a través de una educacion
inclusiva gestionada por el Servicio de Apoyo Educativo Interno (SAEI), encargado
de la identificacion y atencién de las Necesidades Educativas Especiales (NEE), y se
fortalece mediante un Programa Sensorial que potencia las capacidades
perceptivas, motrices, lingUisticas y socioafectivas, garantizando un entorno que

protege y estimula la integridad del desarrollo infantil.

b. Principio de seguridad
La seguridad fisica y afectiva constituye la base fundamental para el desarrollo de
una personalidad equilibrada y armoniosa en la primera infancia, consoliddndose a
través de vinculos afectivos sdélidos, cuidados oportunos de calidad vy la libertad de
inferactuar en entornos protegidos. Sentirse seguro es la condicién que permite al
nino y a la nina construir su identidad, fortalecer su autonomia y explorar el entorno
con plena confianza, reconociendo su derecho inalienable a recibir proteccion,
cuidado y afecto. En coherencia con este compromiso, la Direccion de la Institucion
gestiona de manera permanente ante las autoridades navales los recursos
materiales y humanos necesarios para garantizar espacios fisicos amplios, seguros y
adecuados que favorezcan el desplazamiento libre y autbnomo, asegurando un

ambiente educativo éptimo para el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

c. Principio de buen estado de salud
La salud es concebida como un estado de bienestar integral fisico, psicoldgico y

social y no meramente como la ausencia de enfermedad, constituyendo un pilar



fundamental para el desarrollo de los ninos y ninas. Bajo este enfoque, la Institucion
promueve estilos de vida saludables y entornos seguros a fravés de acciones
educativas que involucran activamente a las familias en el cuidado y mantenimiento
y recuperacion de la salud infantil. Para operativizar este principio, se cuenta con un
drea de servicios complementarios dedicada a velar por el desarrollo fisico vy
emocional en las dreas de nutricion, salud, psicologia, psicomoftricidad y terapia de
lenguaje. En el dmbito preventivo, la gestion se garantiza mediante el cumplimiento
riguroso de protocolos, capacitaciones permanentes, fumigacion periddica,
mantenimiento de cisternas, control bromatoldgico del agua y la actualizaciéon
constante de los carnés de sanidad del personal, asegurando asi un entorno éptimo

para el crecimiento integral de los estudiantes.

d. Principio de autonomia
La Institucion reconoce a los ninos y ninas como seres capaces de aprender,
desarrollarse y construirse progresivamente como personas, siempre que se les
garanticen las condiciones fisicas y afectivas adecuadas para su evoluciéon. Este
principio fundamenta una prdctica pedagdgica que valora la capacidad del infante
para actuar desde su propia iniciativa y asumir desafios cotidianos acordes a su etapa
madurativa. En este sentfido, las acciones educativas se orientan a fortalecer la
autonomia mediante la resoluciobn de tareas simples y la asuncidn de
responsabilidades que fomentan la seguridad en si mismos. Asimismo, en una labor
articulada entre la institucion y el hogar, se promueven rutinas de cuidado personal,
alimentacion, uso del bano y otros hdbitos de vida diaria que consolidan el
autovalimiento y la confianza del nino para interactuar con su entorno de manera

independiente y proactiva.

e. Principio de movimiento
La Institucidn reconoce el movimiento libre como un eje esencial para el desarrollo
integral en la primera infancia, al ser el medio primordial a través del cual los nifos y
ninas expresan su identidad, se comunican y construyen su pensamiento. Este
principio sostiene que la libertad de movimiento favorece la experimentacién
corporal y la exploracion autébnoma del entorno, elementos determinantes en la
estructuracion de la personalidad y el conocimiento del esquema corporal. En
consecuencia, la programacion curricular integra actividades pedagdgicas

disenadas para potenciar el desarrollo psicomotor, las cuales se planifican de manera



articulada con las orientaciones del drea de terapia fisica de la Institucion. Esta vision
interdisciplinaria asegura que cada experiencia de movimiento respete los procesos
madurativos y actie como un catalizador de habilidades cognitivas, afectivas y

sociales en un ambiente de seguridad y confianza.

f. Principio de comunicacién
La Institucion reconoce la comunicacion como una necesidad humana fundamental
que se gesta desde las interacciones tempranas, validando a los ninos y ninas como
interlocutores plenos con capacidades expresivas manifestadas a través de lenguajes
verbales y no verbales. Este principio garantiza el derecho de cada estudiante a
expresarse, escuchar y ser escuchado en un entorno de respeto y acogida. Para
operativizar esta vision, la programacion curricular integra actividades pedagdgicas
disenadas para fortalecer la expresion verbal, corporal y emocional mediante
modulos de lengua y un programa especializado de conciencia fonoldgica,
complementados con talleres de grdfico pldstico y literario. Este enfoque integral
asegura que la estimulaciéon comunicativa sea oportuna, respetuosa de los procesos

madurativos y orientada al desarrollo de competencias linguisticas y sociales sélidas.

g. Principio de juego libre
La Institucion reconoce el juego libre como la actividad rectora y esencial para el
aprendizaje y el desarrollo integral, constituyendo el medio primordial a través del
cual los ninos y ninas toman decisiones, asumen roles, negocian reglas y despliegan
sus habilidades cognitivas, motoras y sociales. En la primera infancia, esta dindmica
se manifiesta principalmente desde una dimensidn corporal y sensorio-motriz,
favoreciendo la estructuracion del esquema corporal, la organizacion espacial y la
comprension progresiva de la realidad, al tfiempo que funciona como un canal
privilegiado para la expresion y elaboracién de emociones. En consecuencia, la
Institucidn promueve un juego espontdneo y creativo, garantizando la presencia de
un adulto que acompana, observa y prepara las condiciones materiales y afectivas
necesarias para que el impulso IUdico se desarrolle de manera plena y significativa,
transformando el espacio educativo en un escenario de aprendizaje autébnomo vy

auténtico.



2.- DEFINICION DE POLITICAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ESTRATEGIAS GLOBALES

a.- Politica

La Direccidn de Bienestar es la dependencia promotora y representante legall
de las instituciones educativas navales.

La LE.I Nino Jesus de Praga depende administrativamente de la Direccion de
Bienestar de la Marina de Guerra del PerU y pedagégicamente de la UGEL N° 07
en concordancia con las politicas y dispositivos legales vigentes establecidos por
el Ministerio de Educacion.

En el marco de las demandas educativas que plantean el mundo moderno y la
globalizacion, los avances de la ciencia y la tecnologia, el reconocimiento de la
diversidad y la unidad de nuestra sociedad, el proceso de descentralizacion que
vive el pais, las necesidades de fortalecimiento de lo nacional en escenarios de

diversidad; buscamos establecer un sistema educativo de igualdad e inclusion.

b.- Propésitos:
(1) Desarrollo de la identidad personal, social y cultural en el marco de una

sociedad democrdtica, intercultural y ética en el PerU.

(2) Dominio del castellano para promover la comunicacion entre todos los

peruanaos.

(3) Preservarla lengua materna y promover su desarrollo y prdctica.

(4) Conocimiento del Inglés como lengua internacional.

(5) Desarrollo del pensamiento matemdtico y de la cultura cientifica y
tecnoldgica para comprender y actuar en el mundo.

(6) Comprension y valoraciéon del medio geogrdfico, la historia, el presente y el
futuro de la humanidad mediante el desarrollo del pensamiento critico.

(7) Comprensidon del medio natural y su diversidad, asi como el desarrollo de
una conciencia ambiental orientada a la gestidn de riesgos y el uso racional
de los recursos naturales, en el marco de una moderna ciudadania.

(8) Desarrollo de la capacidad productiva, innovadora y emprendedora como
parte de la construccién del proyecto de vida de todo ciudadano.

(9) Desarrollo corporal y conservacion de la salud fisica y mental.
(10) Desarrollo de la creatividad, innovacioén, apreciacion y expresion a través de
las artes, las humanidades y la ciencia.

(11) Dominio de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)



Estos propdsitos otorgan cohesiéon al Sistema Educativo Peruano, de acuerdo a
los principios de inclusidn, equidad y calidad, en la medida que expresan la
diversidad de necesidades de aprendizajes presentes en nuestro pais y a su vez
orientan la formacién de la persona a partir de competencias que posibiliten a

los estudiantes responder con éxito a las actuales y futuras circunstancias.

Politica Inclusiva:
La educacidon inclusiva en nuestra institucidon se define como un proceso

dindmico, abierto y flexible que reconoce y valora la diversidad de las ninas y
ninos sin distincion alguna. Nuestra politica educativa promueve una cultura de
inclusion donde la calidad y a equidad son inseparables, celebrando la
diversidad como una riqueza pedagdgica. Reafirmamos que la educacion
inclusiva es un derecho fundamental, intrinsecamente ligado a nuestra identidad

y razén de ser.

Brindamos atencion integral a través de un equipo interdisciplinario conformado
por psicologia, terapia fisica y personal docente. Este equipo ofrece
acompanamiento emocional y pedagdgico personalizado tanto a los
estudiantes como a sus familias, adaptdndose a sus caracteristicas individuales.
Asimismo, confamos con el soporte y monitoreo del drea de SAEl y TOE para

fortalecer nuestro servicio educativo.

d.- Politica ambiental:

La educacion ambiental tiene como punto de partida el reconocimiento del
ambiente como una realidad inseparable de los individuos, sus sociedades,
economia y culturas.

Nuestra instituciéon educativa asume la educacién ambiental a través de:

La gestion institucional, que desarrolla los instrumentos y organiza la institucion
educativa para los fines de la educacién ambiental.

La gestion pedagoégica, que desarrolla el proyecto curricular institucional y
actividades de conservacion del medio ambiente basado en el trabagjo del
reciclado de botellas para la elaboracién de muebles para implementar

sectores en las aulas de los ninos de 3 anos. Esta gestidn permite concretar las



competencias orientadas a:

(1) Educacién en cambio climdtico, se orienta a incrementar la conciencia y la
capacidad adaptativa para la accidén frente al cambio climdatico, acorde a
la Estrategia Nacional de Cambio Climdtico, y las respectivas estrategias
regionales

(2) Educacion en salud, que nos permite lograr estilos de vida saludables en la
comunidad educativa, asi como proyectarla a toda la sociedad.

(3) Educacion en ecoeficiencia, que nos lleva a desarrollar competencias en
investigacion, emprendimiento, participacion y aplicabilidad para vivir de
manera sostenible, controlando progresivamente los impactos ambientales
y la intensidad de recursos consumidos por la comunidad educativa en las
instituciones educativas.

(4) Educacion en gestion del riesgo, que nos permite fortalecer la cultura de

prevencion, gestion y adaptacion.

e.- Proyectos

(1) Proyecto Institucional: “Comprometidos con la Educacion”

Una de las funciones de la Institucion Educativa es desarrollar acciones de
formacién continua y capacitacidon permanente para brindar un mejor
servicio educativo y potenciar el desarrollo profesional de sus colaboradores,
es por ello, que es politica de la institucion promover la capacitacién de sus
colaboradores a través de las plataformas virtuales, asi mismo la institucién
educativa en el ano promoverd capacitaciones acorde a las necesidades
educativas en beneficio al logro de los aprendizajes de nuestros ninos vy
NiNas.

Una de las funciones fundamentales de la Institucién Educativa es promover
la formacion continua y la capacitacidén permanente de su personal, con el
propdsito de fortalecer el desempeno profesional de sus colaboradores y
brindar un servicio educativo de calidad. En este marco, la Institucion
establece como politica institucional el desarrollo de programas de
capacitacién tanto en modalidad presencial como virtual, aprovechando
diversos espacios formativos y plataformas educativas. Asimismo, durante el
ano se promoverdn capacitaciones alineadas a las necesidades
pedagdgicas e institucionales identificadas, orientadas al fortalecimiento de

las competencias del personal y al logro de aprendizajes significativos en



(2)

(3)

(4)

beneficio de los ninos y las ninas.

Proyecto Institucional: “Dar la mano al necesitado”

El objetivo principal de este proyecto es promover la sensibilizacion de los
miembros de la comunidad educativa Praguina, fortaleciendo la vivencia
de los valores de solidaridad, empatia y conciencia social a fravés de
acciones concretas. Asimismo, se busca educar con el ejemplo,
incentivando la participacién activa y responsable tanto de los miembros de
la comunidad educativa como de la comunidad cercana, fomentando el

compromiso con quienes se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Proyecto Institucional: “Crezcamos juntos en busca de la calidad educativa”

El acompanamiento pedagdgico, ejercido desde el liderazgo pedagdgico
del equipo directivo, promueve la mejora continua de las prdcticas
profesionales del personal docente y de los profesionales de los servicios
complementarios. Este proceso, de cardcter formativo y progresivo, implica
reconocer y comprender las necesidades de aprendizaje de cada
integrante, asi como identificar y potenciar sus fortalezas para construir a
partir de ellas. Con este propdsito, la Institucion Educativa propone el
presente proyecto orientado a la conformacién de una comunidad de
aprendizaje que fortalezca el desempeno profesional del personal y

conftribuya al mejoramiento de la calidad educativa.

Proyecto Institucional: “Vivenciando Valores Institucionales”

Existen momentos especialmente propicios en el desarrollo infantil para Ila
adquisicion de determinados aprendizajes, conocidos como periodos
sensitivos. Durante estos, los ninos y las ninas se encuentran particularmente
receptivos para interiorizar valores como el orden, el respeto, la
responsabilidad y la solidaridad.

De manera complementaria, en la vida adulta resulta fundamental la
vivencia de valores como la lealtad, la responsabilidad, la iniciativa, la
integridad y la tenacidad, los cuales favorecen una convivencia armoénica
y la formacion de personas comprometidas con los principios y valores de la
Marina de Guerra del Peru. Si bien la familia cumple un rol primordial en la

formacion en valores, la Institucidn Educativa asume también esta



f.-

responsabilidad, disenando y desarrollando actividades y experiencias

ludicas que fortalezcan la vivencia de valores desde la primera infancia.

Talleres y planes

(1)

(2)

(3)

Taller de Conciencia Fonolégica

La conciencia fonoldgica es una habilidad fundamental que permite a los
niNos y las ninas reconocer, identificar y manipular los sonidos del lenguaje oral
(fonemas) que conforman las palabras. Esta habilidad implica el andilisis y la
toma de conciencia de las unidades sonoras del lenguaje, facilitando la
relacion entre la informacion grdfica y su correspondiente representacion
verbal.

Por su importancia en el proceso de adquisicion de la lectoescritura, la
Institucion Educativa Inicial “Nino Jesus de Praga” implementa el Taller de
Conciencia Fonoldégica durante los médulos de la manana, con el propdsito
de fortalecer las habilidades previas necesarias para el desarrollo de procesos
cognitivos de orden superior. Dicho taller se desarrolla a través de actividades

ludicas, significativas y acordes a la etapa de desarrollo de los ninos y las ninas.

Taller de Psicomotricidad

El movimiento constituye un factor esencial en el desarrollo integral del nino,
ya que a partir del desarrollo motor se establecen las bases del desarrollo
cognitivo e intelectual. La libertad de movimiento permite a los ninos
interactuar activamente con su entorno, descubrirlo y explorarlo a fravés de

SU propio cuerpo, experimentando diversas posturas y acciones moftrices.

En este marco, la Insfitucidon Educativa propone actividades de
Psicomotricidad orientadas al fortalecimiento del desarrollo motor grueso y
fino, favoreciendo la coordinacion, el equilibrio y el control corporal, en

concordancia con la etapa de desarrollo de los ninos.

Taller de Autonomia e Independencia

Este programa tiene como finalidad fortalecer la autonomia y la seguridad
de los ninos y las ninas, promoviendo progresivamente su independencia en
la realizacion de las actividades de la vida diaria.

Se desarrolla durante la semana de adaptacidn, mediante una



(4)

(5)

permanencia gradual que inicia con una jornada de dos horas el primer dia
y se amplia de manera progresiva hasta completar el horario regular durante
la primera semana, tanto para los ninos del | como del Il Ciclo.

Asimismo, el programa se consolida a fravés del refuerzo sistemdtico de
hdbitos de vida diaria, tales como la alimentacion, el uso adecuado de la
lonchera, el ponerse y sacarse prendas de vestir y accesorios, asi como la
prdactica de hdabitos de higiene personal, entre ofros. De igual manera, se
promueve la toma de decisiones, brindando a los ninos oportunidades para
elegir entre dos o tres alternativas en actividades cotidianas como juegos,
canciones y materiales, favoreciendo asi el desarrollo de su iniciativa y

confianza.

Taller Sensorial

La estimulacion sensorial tiene como objetivo principal promover el
aprendizaje multisensorial en los ninos y las ninas, mediante actividades que
favorecen el desarrollo de los sentidos, fortalecen la concentracion, estimulan
la imaginacién y potencian la motricidad fina.

El juego sensorial estimula de manera integral los sentidos de la vista, el oido,
el olfato, el gusto y el tacto; despierta el interés por aprender, activa la
curiosidad y permite a los ninos y las ninas explorar, experimentar y desculbrir

el mundo que lo rodea de forma significativa.

“Plan Lector”
Fomentar el gusto por la lectura desde edades tempranas en los ninos y las

ninas de la Institucion Educativa Inicial “Nifo JesUs de Praga” contribuye
significativamente al desarrollo del lenguagje, la comunicacion vy la

interaccion con su entorno familiar y social.

A fravés de la implementacion del Plan Lector, se busca fortalecer
progresivamente los hdbitos lectores de los nifos y las ninas, motivéndolos de
manera permanente a disfrutar de la lectura, asi como a participar en la
creacion y narraciéon de cuentos tanto en la Institucion como en el hogar.
Este proyecto promueve la participacion activa de las familias, involucrando

a los padres como aliados fundamentales en el proceso formativo.

De este modo, se sistematiza y fortalece la buena prdctica pedagdgica que

el personal docente viene desarrollando para el enriquecimiento del



(8)

lenguaje y la formacion del hdbito lector desde la primera infancia.

Plan “Riquezas de nuestro mar peruano”

El Perl posee un extenso litoral y un mar de extraordinaria biodiversidad, que
constituye una fuente fundamental de recursos alimenticios, econdmicos y
culturales para el pais. Por ello, desde la primera infancia resulta esencial
promover en los ninos y las ninas la valoracion, el respeto y el cuidado de este
valioso patrimonio natural.

Este plan propone el desarrollo de experiencias vivenciales, creativas y
sensoriales que permitan a los ninos conocer y reconocer la importancia del
mar peruano, su fauna, su flora y los multiples beneficios que aporta,
fomentando asi una conciencia ambiental temprana y el sentido de

identidad con nuestro entorno natural.

g.- Programas

(1)

(2)

Programa Tutorial

La tutoria se concibe como un proceso permanente de acompanamiento
durante la formacion integral de los ninos y las ninas, el cual se desarrolla a
fravés de una atenciéon personalizada y forma parte inherente de la labor
docente. Este acompanamiento comprende diversas experiencias
educativas orientadas al desarrollo personal, social y emocional de los
estudiantes.

En este marco, la Institucién Educativa ha incorporado un Plan de Tutoria
que tiene como finalidad orientar y acompanar a los padres de familia en
el fortalecimiento de actitudes y valores positivos en sus hijos, promoviendo
una formacién coherente entre la escuela y el hogar.

Asimismo, para el desarrollo del Programa Tutorial, la docente podrd hacer
uso de plataformas virtuales y ofros recursos tecnoldégicos como medios de
apoyo que faciliten la comunicacion, el acompanamiento y la orientaciéon

a las familias, complementando las acciones presenciales.

Programa Nutricional

El Servicio de Nutricion brinda una atencion integral de cardcter preventivo,

promocional, asistencial y recuperativo, orientada a favorecer el adecuado



(3)

(4)

crecimiento y desarrollo de los ninos y las ninas.

Este servicio desarrolla un Programa Nutricional que se inicia con la

evaluacion nutricional del 100 % de la poblacién estudiantil, con el propdsito

de identificar oportunamente a los ninos que presentan alteraciones en su

estado nutricional. Agquellos que lo requieran ingresan a un tratamiento

nutricional especifico, previa autorizaciéon de los padres de familia.

El programa comprende las etapas de diagndstico, tratamiento vy

seguimiento durante la permanencia del nifno en la Institucion Educativa.

Asimismo, contempla las siguientes acciones:

a) Coordinaciéon permanente con los profesionales de los servicios de salud
y del drea pedagdgica de la Institucion.

b) Elaboracion de dietas personalizadas, tales como: dietas hipercaléricas,
hipocaldricas, para casos de estrenimiento, baja hemoglobina y anemia.

c) Coordinacion con el Cenfro de Salud para la administracion de la
suplementacion con micronutrientes.

d) Brindar consultoria y orientacién nutricional a los padres de familia.

Servicio de Salud

El Servicio de Salud brinda atenciéon preventiva, promocional y asistencial,
orientada al cuidado integral de la salud de los ninos y las ninas.

Los profesionales que conforman este servicio desarrollan, dentro del
Programa de Salud, las siguientes acciones:

a) Descarte parasitoldgico.

b) Descarte de anemia.

c) Campanas de vacunacion.

d) Campana de prevenciéon y control de pediculosis.

e) Evaluacion odontolégica y campanas de fluorizacion.

f) Evaluacién ortopédica.

g) Evaluacién visual.

h) Evaluacion auditiva.

i) Campanas de lavado de manos.

i) Administracién de medicamentos, segun prescripcién médica.

Plan de Gestion de Riesgo

En el ano 2020, la Institucion Educativa Inicial “Nino JesUs de Praga” fue



seleccionada como institucion focalizada para recibir capacitacion por
parte de la UGEL 07 — San Borja, lo que permitié la elaboracion del Plan de
Gestion del Riesgo Institucional, el cual se encuentra actualizado al ano
2026.

En este marco, la Institucion implementa acciones de prevencion vy
seguridad frente a desastres naturales y ofras situaciones de emergencia,
considerando la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de

medidas orientadas a proteger a toda la comunidad educativa.

Es importante senalar que la Institucion cuenta con el Certificado de
Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones, emitido por Defensa
Civil — San Borja, el cual se encuentra actualmente en proceso de

renovacion.

h.- Alianzas Estratégicas

(1)

(2)

(3)

Centro de Salud de San Borja
El Centro de Salud de San Borja, ubicado en las inmediaciones de la
Institucion Educativa, brinda campanas gratuitas de vacunaciéon dirigidas a

los ninos y al personal.

Centro Médico Naval
La Institucion cuenta con el apoyo del Centro Médico Naval, lo que
contribuye al fortalecimiento del desarrollo integral de los ninos y a la

ejecucion de acciones preventivas y promocionales dirigidas al personal.

Policlinico Naval San Borja

El Policlinico Naval San Borja, dependiente del CEMENA y ubicado cerca de
la Institucion, brinda atencidn médica al personal naval y sus familiares,
constituyéndose en un importante aliado en caso de requerirse atencidn
especializada.

Entre las acciones coordinadas se encuentran la evaluacién odontoldgica y
las campanas de fluorizacién, las cuales se desarrollan de manera presencial.
Asimismo, se cuenta con el apoyo de serumistas para la capacitacién del
personal docente y la realizacion de sesiones educativas dirigidas a los padres

de familia.



(4) Centro Naval San Borja

Centro de esparcimiento ubicado frente a la Institucion Educativa, que
facilita el uso de sus instalaciones para el desarrollo de actividades

pedagdgicas, recreativas y de integracion de la comunidad educativa.



i.- Perfiles
(a) Perfil del Nino de | Ciclo:

ASPECTOS PERFIL REAL PERFIL IDEAL
FORTALEZAS DEBILIDADES EXIGENCIAS
. e Practicay acepta pautas
EMPATICO e Cumple pautas simples | o Fglta de control de e Incorporar nuevas de convivencia simples.
TOLERANTE de convivencia a nivel si mismo. estrategias de trabajo e Se identifica con su
DEMOCRATICO individual. o e Falta de entre pares y grupo para entorno préximo (aula,
* Desarrolla el senfimiento autorregulacion de sus una mejor convivencia. companeros, personal y
de pertenencia al emociones. ambientes).
grupo.
* Poca opor’run}dod.porgl e Promover el juego libre,
e Demuestra interés desqrrollor la imaginacion para potenciar el e Demuestra creatividad en
CREATIVO debido a la sobre

al explorar su entorno.

exposicion de aparatos
tecnoldgicos.

desarrollo de su
creatividad.

las actividades que
realiza.

e Se expresa en forma
verbal, gestual y
corporal para
comunicar sus
necesidades e
intereses.

e Posee un
vocabulario
acorde a su edad.

e Comprende
instrucciones y
consignas sencillas.

COMUNICATIVO

Poca intencion
comunicativa verbal
por sobreproteccion.

e Estimular el desarrollo del
lenguaje oral.

Se comunica con los
demds a través del
lenguaje oral, gestual
y corporal.

e Participa en el
desarrollo de las
rutinas.

AUTONOMO

e Dependencia del adulto
para realizar sus rutinas.
e Poca iniciativa para
realizar hdbitos de
alimentacion e higiene

e Reforzar la interiorizacién de
las rutinas y prdctica de
hdbitos  en diferentes
contextos.

e Seinicia en la prdctica de
hdbitos de alimentacion,
higiene y sueno.

e FEjecuta de

auténoma
sencillas.

manera
consignas




ASPECTOS

PERFIL REAL

FORTALEZAS

DEBILIDADES

EXIGENCIAS

PERFIL IDEAL

COOPERATIVO Y
ORGANIZADO

e Empatia con los nifos
de su entorno.

e Poco autoconirol de su
cuerpo.

e Poca disposicion para
participar en actividades
grupales.

Crear contextos
adecuados que permitan
el desarrollo social,
autocontrol de su cuerpo
y organizacién espacial.

e Manifiesta senfimientos
de pertenencia a un
grupo.

e Construye su corporeidad
disfrutando de sus
movimientos y mostrando
seguridad en sus
desplazamientos.

e Demuestra empatia al

relacionarse con niNos
de

sU enforno.
(b) Perfil del Niho de Il Ciclo (3 anos)
PERFIL REAL
ASPECTOS FORTALEZAS DEBILIDADES EXIGENCIAS PERFIL IDEAL
Desarroliar estrategias e Practica normas
e Propone ngrmos_del de TrObOJOfeﬂ grupoy de convivencia en
convivencia a nive pares que ravorezcan el aula e
EMPATICO N e Falta de . .
. - . lad dad. fnetitU eI
TOLERANTE Rmdlv||duc:| Y grupgl habilidades sociales. g d .dlver5| O,r togi ms‘r.lfucpr.w.
DEMOGRATIC e Regula sus emociones onsiderar estrategias e Seidentifica con su
P para promover unda de juego que aula e institucién.
favorezcan el desarrollo

convivencia saludable.

de diversas habilidades
sociales.

e Demuestra actitudes de
valoracién y respeto por
el trabajo propio y de los
demds.




CREATIVO

e Presenta potencial

creativo e iniciativa.

e Posee facilidad para
comunicar ideas, expresar
sensaciones y
senfimientos.

e Falta de autorregulacion
de sus emociones.

e Propiciar escenario de
juego libre como
estrategia para potenciar
habilidades y destrezas.

e Desarrollar proyectos

con participaciéon de
todos los ninos.

e Demuestra creatfividad
en las actividades que
realiza.

e Aportaideas creatfivas
y participa en la
realizacién de
proyectos.




PERFIL REAL

ASPECTOS FORTALEZAS DEBILIDADES EXIGENCIAS PERFIL IDEAL
e Faltade
comprension . .
poropdiferencicr Trabajar en el desarrollo Cuida el medio que lo rodea.
las conductas de la empatia para Demges’rro emociones hacia los
Demuestra sus emociones negativas al fortalecer la convivencia demas. )
SENSIBLE Y de forma espontdnea al relacionarse con con su entomo. Actua cooperativamente.
SOLIDARIO compartir con personas de su entono _ n Demuestra interés por las
o Orientar a los nifos en la costumbres y tradiciones
su enforno, e Poca capacidad i Y
e comprension de la causa y nacionales relacionadas
la
para - asociar efecto de sus actos.

causa — efecto de
sus actos.

las actividades civicas.

COMUNICATIVO

ideas en
gestual vy

Comunica sus
forma verbal,
corporal.

Dificultad para
organizar, expresar y
comunicar sus ideas.

Propiciar actividades para
desarrollar el lenguaje
expresivo y comprensivo.

Comunica adecuadamente
sus ideas y sentimientos.
Utiliza y disfruta el lenguaje
expresivo verbal para
comunicarse.

Manifiesta iniciativa para

realizar diversas e Nifios Desarrollar  autonomia e Practica de manera
p actividades: seguir . independencia en la . . .
AUTONOMO indicaciones, intentar . Fiﬁgednedll'?r?iz realizacion de las ﬁ.u‘r_onomodruhnlqs, h.ObITOS de
atenderse solo en el bafo, IMIES. actividades diarias. 'l_g'e”ef: oraen, impiezay
come solo. alimenticios.
e Faltade
Muestra interés por habilidad para Promover el desarrollo de la
. ! . capacidad de exploracion y Explora, identifica, interviene y
descubrir el porqué de las . S, ,
INVESTIGADOR aosc porg ei’:mgri esd experimentacién o  través valora su contexto natural.
) stuaciones de del método cientifico.
peligro.
p e Poca Promover didlogos Y Expresa con asertividad
CRITICO Y Cuestiona situaciones vy tolerancia a la estrategias que inviten a la p‘d o
REFLEXIVO vivencias. reflexion  de  situaciones | °Y3!19€ds opINiones y

frustracion.

coftidianas.

acepta sugerencias.




PERFIL REAL

ASPECTOS FORTALEZAS DEBILIDADES EXIGENCIAS PERFIL IDEAL
e Poca e Plantear situaciones Resuelve situaciones
FLEXIBLE Y e Posee capacidad de capacidad problemdticas sencillas para L .
RESOLUTIVO adaptacion. para encontrar posibles problemdticas cotidianas
resolver soluciones. usando sus propios
conflictos. recursos.
Manifiesta senfimientos de
., . . pertenencia a un grupo.
. o Poca atenciéon e Practicar estrategias . . .
e Posee disposicidn al . . Muestra atencidn e interés en
COOPERATIVO frabajar en sesiones. sostenida en Qe ‘rrgbcuo grupgll . actividades grupales.
Y . Olgw)os ° EJerc;|jror la atencion visual y Trabaja las actividades
ORGANIZADO actividades. auditiva.

mostrando disposicion, orden y
cuidado de sus materiales.




(c) Perfil del docente

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Poseer una sdlida formacidon humanistica,
cientfifica y tecnolégica que le permita
contribuir activa, critica y
permanentemente al cambio educativo
contextualizado.

Mantener una formacién continua en los
nuevos enfoques pedagdgicos,
psicolégicos y tecnoldgicos

Identificar, interpretar y orientar el desarrollo
integral del nino y sus requerimientos, a partir
del dominio de las teorias psicolégicas,
bioldgicas, antropoldgicas y socioldgicas
actuales.

Conocer el ftrabagjo futorial como egje
permanente y fransversal a las actividades
pedagdgicas.

Conocer el enfoque formativo para la
evaluacién de aprendizajes con el fin de
recoger y valorar la informacién del
estudiante.

Conocer sus propias fortalezas y debilidades
para un mejor desempeno profesional y
personal.

Manejar  herramientas  virtuales  para
desenvolverse de manera eficiente en los
nuevos entornos (SIEWEB).

Conocer los protocolos de bioseguridad
de la institucion

Ejercer un liderazgo proactivo dentro de su
comunidad educativa.

Demostrar capacidad en el manejo de
recursos diddcticos y estrategias
metodoldgicas en funcién a la diversidad
de los ninos.

Manejar adecuadamente sus habilidades
blandas.

Promover el desarrollo integral, auténomo y
la iniciativa personal y grupal de los ninos.
Estimular la creatividad, el sentido l6gico, la
socializacion ética y la identidad en los
NINOS.

Utilizar la informdtica y las nuevas
tecnologias de la comunicacién como un
recurso auxiliar en los procesos educativos.
Demostrar  capacidad  asertiva  para
establecer limites que favorezcan la
autorregulacién de los ninos y desarrollar
habilidades blandas.

Brindar al nino estimulos permanentes que
favorezcan el desarrollo de su lenguagje.

Ser un agente de cambio capoz de
fomentar el frabajo innovador en Equipo.
Practicar los protocolos de bioseguridad.

Mantener una buena salud fisica,
emocional y mental.

Demostrar a través de su conducta sus
valores que contribuyan a la formacion de
los ninos priorizando la identidad nacional.
Demostrar entfusiasmo, seguridad,
responsabilidad y disposicion  en  su
desempeno.

Demostrar un frato agradable y cordial
enfre sus pares y ofros agentes educativos
generando confianza y respeto.

Ofrecer una imagen agradable, limpia y
cordial.

Colaborar constantemente en la labor
educativa favoreciendo el logro de las
metas planteadas.

Actuar como facilitador en el acto
educativo.

Mostrar habilidades sociales: proactividad,
empatia, tolerancia y asertividad.

Mostrar apertura al cambio.

Autorregular SUS emociones ante
situaciones cotidianas y de conflicto.
Mostrar disposicion para cumplir y trasmitir a
los ninos y las ninas los protocolos de
bioseguridad.

Mostrar respeto por la individualidad del
nino, asi como la diversidad de aprendizaje

de cada nino.




(e) Perfil de la Auxiliar de Educacion

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Demostrar sus conocimientos,
tolerancia y empatia ante
situaciones que se presenten con
los NiNos.

Mantener una formacién
confinua en los nuevos enfoques
pedagdgicos, psicoldgicos y de
atencién al nino menor de 4
QaNnos.

Manejar nociones bdsicas de
programas de word, excel y
power point.

Conocer medidas bdsicas de
higiene, seguridad, primeros
auxilios y nutricién siguiendo el
Protocolo de la Auxiliar que guian
las acciones en la asistencia de
los ninos del IEl.

Conocer los protocolos de
bioseguridad establecidos por el
MINSA y MINEDU.

Poseer habilidades de innovacién vy
creatividad participando
activamente en el proceso ensenanza
y aprendizaje de los ninos.

Demostrar  actitudes  positivas  y
emplear estrategias adecuadas en las
relaciones con los agentes educativos
favoreciendo el frabajo en equipo.
Demostrar habilidades sociales que
favorezcan el clima laboral.

Ser proactiva para enfrentar
situaciones de conflicto y/o
problemas de convivencia.

Brindar a los ninos experiencias
comunicativas que esfimulen su
lenguagje.
Practicar los
bioseguridad.

protocolos de

Mantener una buena salud fisica, emocional y mental.
Demostrar a través de su conducta sus valores que
contribuyan a la formacién de los ninos, priorizando la
identidad nacional.

Demostrar entusiasmo, seguridad, responsabilidad vy
disposicion en su desempefio laboral.

Demostrar un trato agradable y cordial hacia todos los
agentes educativos generando confianza y respeto.
Ofrecer una imagen agradable, limpia y cordial.
Colaborar constantemente en la labor educativa,
favoreciendo el logro de las metas planteadas.

Actuar como acompanante en el acto educativo.
Mostrar habilidades sociales: proactividad, empatia,
tolerancia, asertividad

Autorregular sus emociones ante situaciones de stress y
conflictos.

Demostrar disposicién y apertura al cambio aceptando
sugerencias.

Ser empdtica con sus companeros de acuerdo a las
exigencias y necesidades institucionales.

Demostrar empatia al relacionarse con nifos con
habilidades diferentes.

Potenciar el desarrollo de habilidades en los ninos con
necesidades especiales.

Mostrar disposicion para cumplir y transmitir a los nifos y
ninas los protocolos de bioseguridad.




(f) Perfil del Padre de Familia

PERFIL REAL
ASPECTOS FORTALEZAS DEBILIDADES EXIGENCIA PERFIL IDEAL
e Posee
hokyhdodes L ) e Valorar la importancia de la educacién
sociales e Incumplimiento  de| e Orientaralos de los nifios en los primeros afios de
e Lo mayoria de los compromisos padres de familia vida.
los padres de asumidos con la a tfravés de un e Participar en las actividades
famiia  forma Institucion. frabajo organizadas por la institucion.
parte de la Delega interdisciplinario e Asumir su rol de padre responsable y
EMPATICO comunidad responsabilidades para favorecer el comprometido en la educacion de
naval. de atenciény desarrollo y sus hiios.
SOLIDARIO e Demuestra )

cCompromiso y
colaboracion en
las campanas de
solidaridad
organizadas por
la institucion.

e Posee

recurs
os econdmicos para
contar con acceso a

internet.

cuidado de su hijo
a terceras personas.

e Ausencia de los

padres en el hogar
por motivos de
frabagjo (tibo  de
frabajo).

bienestar de sus
hijos.

e Serconsistentesenla

exigencia de los
Compromisos
asumidos  por los
padres de familia en
la educacion de sus
hijos.

e Conocer las caracteristicas del
desarrollo del nino segun su edad.
e Cumpliry respetar las normas de
la Institucién Educativa.
e Educar siempre con el buen ejemplo a sus
hijos demostrando vy vivenciando los
valores, priorizando la identidad nacional.

COMUNICATIVO

e Demuestra
preocupacion y
compromiso con
el desarrollo de su
hijo.

e Mantiene

comunicacion virtual

con la institucion a

tfravés de
diferentes

plataformas.

e Estilos de crianza

poco favorables
para el desarrollo
de la autonomia
de sus hijos

Poco uso de la
plataforma
SIEWEB.

e Priorizan la atencidon

a los hijos mayores.

Promover

la participacion
activa de las familias
que favorezcan el
desarrollo  integral
de sus hijos.

e Compartir calidad de tiempo,
promoviendo el desarrollo integral de
sus hijos.

e Demostrar un trato agradable y cordial

hacia todos los agentes educativos

basado en la confianza y respeto.




* Demuestra empatia al e Realizar un frabajo e Demostrar sensibilidad ante la diversidad.

solidarizarse con las | ® Poca tolerancia ante tutorial permanente .
SENSIBLE actividades que la las dificultades que promueva el |°® Demostrar sensibilidad ante la
TOLERANTE institucion  promueve | conductuales de  s| respeto  hacia los necesidad del projimo.
realizando un frabajo us hijosen  su miembros de la | ® Comprender las situaciones

problemdticas de las familias de la

enforno famili ntorn . .
amilia'y entorno. comunidad educativa.

en equipo. .
auip familiar.




PROYECTO INSTITUCIONAL N° 1

“COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION”

TITULO DEL PROYECTO

“"Comprometidos con la Educacién”

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto institucional “Comprometidos con la Educacion” surge como
respuesta a la necesidad de fortalecer la formacién continua y la
capacitacion permanente de todos los colaboradores de la Cuna Naval
Nino JesUs de Praga, como estrategia clave para garantizar un servicio
educativo de calidad y una atencion integral a la primera infancia.

Esta politica institucional promueve procesos sistemdaticos de capacitacion
alineados a las necesidades reales del contexto educativo, orientados al
fortalecimiento de las competencias profesionales, técnicas, humanas y
éticas del personal, en beneficio directo del desarrollo integral y los
aprendizajes significativos de los ninos y ninas.

A fravés de la implementacién de este proyecto, se sensibilizard y formard
progresivamente al 100 % de los colaboradores de la institucion,
desarrollando capacidades en dreas fundamentales como: enfoque
pedagdgico y estrategias educativas, uso de tecnologias aplicadas a la
educacidn inicial, desarrollo socioemocional, habilidades blandas, atencién
integral y proteccidén infantil, frabajo colaborativo y liderazgo institucional.
El proyecto busca consolidar una cultura organizacional basada en la
formacién permanente, la mejora continua, el trabajo en equipo vy la
corresponsabilidad educativa, como pilares para el fortalecimiento del
clima institucional y el aseguramiento de un servicio educativo humanizado,
pertinente y de calidad, cuyo fin Ultimo es el bienestar, desarrollo integral y

logro de aprendizajes de los ninos y ninas atendidos por la institucion.



lll.  JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La calidad del servicio educativo en la educacion inicial no depende
exclusivamente del desempeno docente, sino del compromiso, formacion y
desempeno articulado de todos los actores institucionales: personal auxiliar,
administrativo, profesionales de servicios complementarios, especialistas de
apoyo, personal de mantenimiento y vigilancia, entre otros.

Una formacién continua, planificada y contextualizada permite responder
de manera oportuna y pertinente a las necesidades educativas,
emocionales y sociales de la primera infancia, garantizando una atencion
integral, segura, inclusiva y de calidad.

Asimismo, la actuadlizacion permanente del personal contribuye al
fortalecimiento del clima institucional, la mejora del trabajo colaborativo, el
desarrollo de competencias socioemocionales, el liderazgo pedagdgico y
la consolidacion de una cultura organizacional orientada a la excelencia
educativa, asegurando la sostenibiidad de los procesos de mejora

institucional.

IV. OBJETIVOS:

a. Objetivo General:

Desarrollar un programa institucional de formacién continua dirigido a
todos los colaboradores de la institucién educativa inicial, fortaleciendo
sus competencias profesionales, actitudinales y técnicas, con la
finalidad de mejorar la calidad del servicio educativo y favorecer el

desarrollo integral y el logro de los aprendizajes de los ninos y ninas.

b. Objetivos Especificos:

e Actualizar los conocimientos pedagdgicos, técnicos y administrativos
del personal, de acuerdo con el perfil y funciones de cada
colaborador.

e Fortalecer las habilidades blandas, la comunicaciéon asertiva y el
trabajo en equipo, promoviendo un entorno institucional positivo.

e Promover el uso responsable y pedagdgico de herramientas
tecnoldgicas y metodologias innovadoras en el contexto de la

educacion inicial.



e Fomentar prdcticas inclusivas, de respeto, proteccion infantil vy
enfoque socioemocional en la atencién educativa.
e Consolidar una cultura institucional basada en el trabagjo

colaborativo, la corresponsabilidad y la mejora continua.

V. METAS

e 100 % del personal docente capacitado en conocimientos
pedagodgicos, metodologias innovadoras, prdcticas inclusivas,
enfoque socioemocional y trabajo colaborativo.

e 100 % del personal auxiliar de educacion capacitado en
competencias técnicas, habilidades blandas, trabajo en equipo, uso
de herramientas tecnoldgicas y atencioén integral.

e 100 % del personal profesional de servicios complementarios
capacitado en enfoque educativo, habilidades blandas, trabajo
colaborativo, prdcticas inclusivas y atencion socioemocional.

e 100 % del personal administrativo capacitado en gestion
administrativa, habilidades blandas, frabajo en equipo, uso de
herramientas tecnoldgicas y cultura organizacional.

e 100 % del personal de mantenimiento y vigilancia capacitado en
habilidades blandas, trabajo en equipo, cultura institucional y trato

adecuado a la comunidad educativa.



VL. ACCIONES EN TRES ANOS

ANO
ACTIVIDADES RESPONSABLES
2024 2025 2026

Planificacion X X X Consejo Directivo
institucional del
programa de
formacion.

Organizacion y

» X X X Consejo Directivo

Gestion del plan de

capacitaciones.

Ejecucion de

programas formativos:

e Enfoque Pedagdgico X X X

° Es’rro’regios « « X Direccidn
Educativas Sub direccién

e Uso de tecnologias X X X Jefa de Servicios

e Desarrollo X " X Complementarios
socioemocional

e Habilidades blandas X X X

e Trabajo colaborativo X X X

Evaluacion X X X Consejo Directivo

VIl. RESPONSABLES
e Directora
e Subdirectora General

e Coordinadora de Tutoria y Orientacion Educativa (TOE)-Servicios
Complementarios.

e Coordinadora de Actividades, Imagen institucional y Deportes.

e Administrador

VIll. RECURSOS
e Computadora
e Proyector
e Ecran

e Ponentes expertos en educacion y prdcticas organizacionales.



IX. EVALUACION
Se evaluard el cumplimiento de cada jornada de capacitacion y su
impacto en el desempeno de los colaboradores. Asimismo, se aplicardn
encuestas de satisfaccion y se elaborard un informe final al término del

proyecto.



TRAZABILIDAD DEL PROYECTO N°1

“COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION”

Nombre del
Proyecto

Comprometidos con la Educacion

Objetivo General

Desarrollar un programa institucional de formacién continua dirigido a todos los colaboradores de la institucién educativa
inicial, fortaleciendo sus competencias profesionales, actitudinales y técnicas, con la finalidad de mejorar la calidad del
servicio educativo y favorecer el desarrollo integral y el logro de los aprendizajes de los ninos y ninas.

Duracién 2024 — 2026
Cobertura 100% de los colaboradores de toda la Institucién.
Objetivos Especificos Actividades Productos Esperados Indicadores Medios de Verificacion
1. Actualizar los conocimientos
pedagdgicos, técnicos y e Capacitacién en
administrativos del enfoque pedagdgico. . - Actas de reunidn.
Ty Materiales de 100% de . . .
personal, de acuerdo con e Capacitacion en . - Lista de asistencia
. . . . capacitacion. personal .
el perfil y funciones de estrategias educativas. . - Presentaciones
capacitado.

cada colaborador.




Objetivos Especificos

Actividades

Productos Esperados

Indicadores

Medios de Verificacion

e Capacitacién en
gestién administrativa.

2. Fortalecer las habilidades
blandas, la comunicacién
asertiva y el frabagjo en
equipo, promoviendo un
entorno institucional
positivo.

e Talleres de
habilidades blandas.

e Talleres de trabajo
colaborativo.

Talleres desarrollados con

participacion activa.

90% de satisfaccion
de participantes.

- Encuestas de
satisfaccion,
- Registros fotogrdficos.

3. Promover el uso responsable
y pedagdgico de
herramientas tecnolégicas

e Capacitaciones en uso de
TIC aplicadas a
educacién inicial.

Manuales y guias de uso

04 de capacitaciones

- Evidencias digitales.

, o de plataforma SIEWEB. realizadas y
y metodologias e Capacitaciéon en uso icad
innovadoras en el contexto de plataforma SIEWEB. dpllcaaas.
de la educacién inicial.
L e Capacitacién en . Ly
Fomentar practicas Estrategias de atencién a

. . desarrollo . . 90% de docentes » .
inclusivas, de respeto, . . la diversidad . - Programacién curricular

., i i socioemocional . aplicando
proteccion infantil y o implementadas en aula. . de docentes.

e Capacitacion en estrategias en el

enfoque socioemocional en
la atencidon educativa.

prdcticas inclusivas.

aula.

Consolidar una cultura
institucional basada en el
frabajo colaborativo, la
corresponsabilidad vy la
mejora continua.

e Actividades de
infegracién y
liderazgo institucional.

Plan de compromisos
instifucionales.

05 compromisos
cumplidos.

- Actas de reuniones.




N° Actividad 2024 | 2025 | 2024 Responsable Recursos Productos / Evidencias

! Plomflcg,oon dgl programa de X X X  |Consejo Directivo Computadora, reuniones Plan de capacitacion
formacién continua

2 Orgom;om_on y gestion de X X X |Consejo Directivo Cronograma, logistica Cronogromq
capacitaciones Convocatoria

3 Copoc[’ro'czlon en enfoque X X X Dlrec.C|on,. ) Ponentes, TIC Mo’renoles . .
pedagdgico Subdireccion Listas de asistencia

4 Ccpoq‘rooon en estrategias N N X D|rec.C|on,. ) Ponentes, guias Presenfqoones
educativas Subdireccidn Evaluaciones
C Hacie g Direccién,

5 dpacitacion en uso ae X X X Jefa de Servicios Equipos TIC Manuales SIEWEB
tecnologias .

Complementarios

6 Tollgres de glesorrollo X X X D|re<:OC|on,‘ , Material audiovisual Listas de asistencia
socioemocional Subdireccion

7 Talleres de habilidades blandas X X X D|rec.<:|on,‘ , Dindmicas, guias Listas de asistencia

Subdireccion

8 Copocﬁogon en frabajo X X X D|rec.<:|on,‘ ] Material audiovisual Documen"ro de
colaborativo y liderazgo Subdireccion compromisos

9 quluocp/n delimpactoy X X X |Consejo Directivo Encuestas Informe final anual
safisfaccion Informes




Evaluacion de la Trazabilidad

infantil

Fase Indicador de Proceso Indicador de Resultado Fuente de Verificacion Frecuencia

Planifi 4 Plan elaborado y aprobado en fecha % de actividades ejecutadas Actas, plan de capacitacién Anual

anficacio sobre planificadas ua

. ., N° de capacitaciones realizadas / . Listas de asistencia, .
Ejecucion orogramadas % de personal capacitado = 95% Cronogramas Trimestral

. L Apli i6n efecti I Acti .
Resultados % de satisfaccion = 90% |O%§glcwn etectivd enfa practicd Encuestas, observaciones Semestral
Mejora en indicadores de clima laboral | Mejora en indicadores de aprendizaje o

Impacto Informes institucionales Anual




I1.

III1.

PROYECTO INSTITUCIONAL N° 2

“DAR LA MANO AL NECESITADO”

TITULO DEL PROYECTO

“Dar la mano al necesitado”

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto institucional “Dar la mano al necesitado” surge ante la
necesidad de fortalecer en los miembros de la comunidad educativa de
la IEl. Cuna Nino JesUs de Praga la prdctica de valores fundamentales
como la solidaridad, la empatia y la conciencia social. A través de
acciones concretas, se busca sensibilizar y comprometer a estudiantes,
familias y colaboradores, promoviendo el liderazgo con el ejemplo tanto

en el entorno cercano como en la comunidad externa.

Mediante la implementacion y desarrollo de este proyecto, se espera
sensibilizar aproximadamente a 180 familias y 100 colaboradores, quienes
fortalecerdn el valor de la solidaridad y contribuirdn activamente al
bienestar de personas en situacion de vulnerabilidad, consolidando asi una

cultura institucional de compromiso social permanente.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

En el contexto social actual, caracterizado por la persistencia de diversas
situaciones de vulnerabilidad, resulta indispensable promover en la
comunidad educativa valores como la solidaridad, la empatia y el
compromiso social. Este proyecto responde a la necesidad de formar
ciudadanos sensibles y responsables, capaces de actuar de manera

solidaria frente a las necesidades de los demds.



A través de campanas solidarias de donacion de alimentos, ropa, juguetes,
Utiles escolares y otros bienes de primera necesidad, se busca movilizar a
estudiantes, familias, docentes y personal administrativo, fomentando la
participacion activa y el trabajo colaborativo en beneficio de las

poblaciones mds vulnerables.

IV. OBJETIVOS:

a. Objetivo General:

Fomentar la practica de la solidaridad en los miembros de la comunidad
educativa de la IEl Cuna Nino Jesus de Praga mediante la organizacion
y ejecucion de campanas de donacion destinadas a poblaciones en

situacidon de vulnerabilidad.

b. Objetivos Especificos:

Sensibilizar a estudiantes, familias y colaboradores sobre la

importancia de la ayuda solidaria y el apoyo al préjimo.

e Promover valores de empatia, respeto y responsabilidad social en la
comunidad educativa.

* Organizar y ejecutar campanas periddicas de recoleccion de
donaciones.

e Establecer y fortalecer vinculos solidarios con organizaciones

comunitarias y entidades de beneficencia.

V. METAS

e Lograr la participaciéon del 100 % de los colaboradores y familias de
la comunidad educativa en las campanas de solidaridad
organizadas por la institucién.

* Ejecutar al menos tres (03) campanas solidarias anuales en beneficio

de familias y comunidades en situacion de vulnerabilidad.



VI. ACCIONES EN TRES ANOS

ANO
ACTIVIDADES RESPONSABLES
2024 2025 2026

Planificacion X X X Consejo Directivo
Organizacion y

N X X X Consejo Directivo
Gestion
Ejecucién de programas
formativos:
e Campana solidaria

de donacion de X X Direccion

. Coordinadora de
Utiles escolares

e Campana solidaria Actividades
de donacion de X X X
Viveres
ANO
ACTIVIDADES RESPONSABLES
2024 2025 2026
e Campana solidaria
de donacion de X X X
ropa abrigadora
Evaluacion X X X Consejo Directivo

VII. RESPONSABLES
e Directora
e Sub directora General

e Coordinadora de Actividades, imagen Institucional y Deportes.

VIII.RECURSOS
e Cajas, bolsas para recibir el material donado.
e Ambiente para acopio de donaciones.

e Afiches virtuales de cada campana.



e Colaboradores para empaquetar donaciones.

IX. EVALUACION

La evaluacién del proyecto se realizard a partir del andlisis del nimero de
campanas solidarias ejecutadas, el nivel de participacion y acogida de la
comunidad educativa, asi como la cantidad y calidad de las donaciones
recolectadas. Asimismo, se valorard el impacto generado tanto en las
comunidades beneficiarios como en la comunidad educativa,
considerando el fortalecimiento de valores como la solidaridad, la empatia
y el compromiso social.

Al término del proyecto, se elaborard un informe final que sistematice los
resultados obtenidos, las evidencias recopiladas y las conclusiones
correspondientes, con la finalidad de orientar la mejora continua de futuras

acciones solidarias.



TRAZABILIDAD DEL PROYECTO N°2

“DAR LA MANO AL NECESITADO”

Nombre del .
Dar la mano al necesitado.
Proyecto
Objetivo Fomentar la practica de la solidaridad en los miembros de la comunidad educativa de la [El Cuna Nino Jesus
General de Praga mediante la organizacion y ejecucion de campanas de donacién destinadas a poblaciones en
situacion de vulnerabilidad.
Duracién 2024 — 2026
Cobertura 180 familias y 100 colaboradores de la institucion.

Objetivo Especifico Actividades Resultados Indicadores Me.c?los de Responsables
Esperados Verificacion
1.-Sensibilizar a estudiantes, Comunidad
familias y colaboradores | Charlas, afiches | educativa Charlas y | Fotos, Direccién,
sobre la importancia de | virtuales y difusion en | informada y | materiales capturas, Coordinacion
la ayuda solidaria y el | redes internas. motivada para | difundidos. actas. de Actividades.
apoyo al préjimo. participar.
o . .| 80% de
2.- Promover valores de Dinamicas Y Iv\oyor‘ conciencia articipantes con | Registros de
) , actividades y actitud positiva | PAMcIP - Direccidn,
empatia, respeto vy . . . actitudes actividades, . .,
. .| formativas previas a | hacia lo o Subdireccion.
responsabilidad  social - . solidarias encuestas.
. campanas. solidaridad.
en la comunidad observadas.

educativa.




Objetivo Especifico Actividades Resultados Indicadores Me.c.hos de Responsables
Esperados Verificacion
3.- Organizar y ejecutar - - Donaciones 03 campanas | Listas de | .. L
~ Do Campanas: Utiles . . Direccion,
campanas periodicas , recolectadas y | realizadas / | donaciones, . .,
. escolares,  viveres, Coordinacion
de recoleccion de . entregadas a | programadas actas de -
) ropa abrigadora. S de Actividades.
donaciones. beneficiarios. anualmente entfrega.
4.- Establecer y fortalecer | Coordinaciones y . .,
) o ) Mayor alcance e . Direccion,
vinculos solidarios con alianzas con | . 02 de dlianzas | Actas de . .
R NS impacto de las . Coordinacion
organizaciones instituciones de . establecidas. entrega. -
. . donaciones. de Actividades.
comunitarias y apoyo social.
enfidades de
beneficencia.

Actividad 2024 | 2025 | 2026 Responsable(s) Recursos Productos / Evidencias
Planificacion anual X X X Consejo Directivo Documentos, reuniones | Plan de capacitacion
Organizacion y logistica X X X Consejo Directivo Caijas, bolsas, afiches Cronogromq

Convocatoria
Campana de Utiles X X X Direccion, Material de difusion, Materiales
escolares Coordinacion espacio de acopio Listas de asistencia
Campana de viveres X X X Dlrecc‘lon, ., Voluntarios Presentaciones
Coordinacion
Compono de ropa X X X Dlrecc‘lon, 3 Bolsog, espacio de Presentaciones
abrigadora Coordinacion acopio




Actividad

2024 | 2025

2026

Responsable(s)

Recursos

Productos / Evidencias

Evaluacion de campanas X X X

Consejo Directivo

Informes, encuestas

Listas de asistencia

Evaluacion de la Trazabilidad

colaboradores = 90%.

cualitativos.

Fase Indicador de Proceso Indicador de Resultado Fuente de Verificacion Frecuencia
- .. | Plan de campanas elaborado y 100% de actividades
Planificacion . Actas, plan anual. Anual
aprobado. programadas cumplidas.
. . N° de campanas realizadas vs. Cantidad y calidad de | Listas de donaciones, | ...
Ejecucion . . - Trimestral
programadas. donaciones recolectadas. registros fotograficos.
o . . Nivel de safisfaccion  de . .
Resultados N° de beneficiarios atendidos. L g Encuestas, testimonios. Semestral
beneficiarios y participantes.
Impacto Participacion activa de familias y Cambio en actitudes solidarias. Observaciones, informes Anual




PROYECTO INSTITUCIONAL N° 3

“CREZCAMOS JUNTOS EN BUSCA DE LA CALIDAD EDUCATIVA”

I. TITULO DEL PROYECTO

“Crezcamos juntos en busca de la Calidad Educativa”

II. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto “Crezcamos juntos en busca de la calidad educativa™ surge
de la necesidad de fortalecer el liderazgo pedagdgico del Consejo
Directivo, complementdndolo con un acompanamiento sistemdatico en la
incorporacioén progresiva de la tecnologia en la préctica profesional de los
colaboradores de la institucion.

La integracion de herramientas tecnoldgicas constituye un proceso
gradual que requiere respetar los ritmos de aprendizaje, atender las
necesidades formativas del personal y considerar las limitaciones,
resistencias y temores que pueden presentarse frente a la adopcién de
nuevos conocimientos y prdcticas. En este contexto, la institucién
educativa propone el presente proyecto con la finalidad de conformar
una comunidad de aprendizaje institucional, orientada al desarrollo y
fortalecimiento del uso de heramientas tecnoldgicas aplicadas al
desempeno pedagdgico, administrativo y de gestion.

La implementacion y desarrollo de este proyecto impactard de manera
directa en el desempeno profesional del personal docente, auxiliares de
educacion y personal administrativo, contribuyendo a la mejora continua

de la calidad del servicio educativo.

III. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La transformaciéon digital ejerce un impacto significativo en el dmbito
educativo, demandando que los profesionales se mantengan

permanentemente actualizados en el uso de tecnologias aplicadas a la



ensenanza, la gestion institucional y la comunicacion. En este sentido, el
presente proyecto propone la creacion de una comunidad de aprendizaje
colaborativo que impulse el fortalecimiento de las competencias digitales
del personal, promoviendo la innovacion, el frabajo cooperativo y la mejora
contfinua de los procesos institucionales.

Asimismo, el proyecto responde a la necesidad de consolidar una cultura
institucional orientada a la calidad educativa, donde el uso responsable y
eficiente de la tecnologia se convierta en un recurso estratégico para

optimizar el desempeno profesional y fortalecer la gestion educativa.

IV. OBJETIVOS:
a. Objetivo General:
Conformar una comunidad de aprendizaje institucional orientada al
desarrollo y fortalecimiento de las habilidades tecnoldgicas en el
desempeno profesional del personal docente, auxiliares de educacion

y personal administrativo.

b. Objetivos Especificos:

Fortalecer las competencias digitales para el uso eficiente
de plataformas educativas, herramientas de
comunicacion y recursos de gestion institucional.

i. Promover el aprendizaje colaborativo y el intercambio de
buenas prdcticas tecnoldgicas entre los miembros de Ia
comunidad educativa.

ii. Incentivarlaincorporacion progresiva de tecnologias en
los procesos pedagdgicos y administrativos.

iv. Generar espacios de actualizacidon continua sobre

tendencias digitales aplicadas al dmbito educativo.

V. METAS

e El 100 % del personal docente, auxiliares de educacion y personal
administrativo implementa de manera efectiva herramientas
tecnoldgicas en su desempeno pedagdgico y administrativo.

e EI 100 % del personal contribuye al fortalecimiento de una cultura



VI.

VII.

institucional de innovacion, colaboracion y aprendizaje continuo.

ACCIONES EN TRES ANOS

e Administrador

VIII.RECURSOS

e Ponentes

colaborativas.

IX. EVALUACION

expertos

e Sub directora General

en

e Plataforma virtual institucional SIEWEB.

competencias

e FEquipos de coémputo con conexion a internet

digitales

ANO
ACTIVIDADES RESPONSABLES
2024 2025 2024
Planificacion X X X Consejo Directivo
Organizaciéon y o
X X X Consejo Directivo
Gestion
Ejecucion:
e Desarrollo de
competencias X X X Di L
digitales bdsicas reccion
e Uso de recursos X X X Subdireccion
inferactivos Administracion
e Gestion de
documentos y
seguridad digital X X X
Evaluacion X X X Consejo Directivo
RESPONSABLES
e Directora

y plataformas

La evaluacion del proyecto se realizard mediante el seguimiento del avance
individual y grupal en el uso de tecnologias por parte del personal docente
a través de la plataforma colaborativa SIEWEB. En el caso del personal
auxiliar y administrativo, la evaluacion se efectuard a partir del uso efectivo

de competencias digitales en el desempeno cotidiano de sus funciones.




Al término del proyecto, se elaborard un informe final que consolide los
logros alcanzados, las evidencias recogidas y las conclusiones, orientadas a

la mejora continua de la gestidn institucional.



TRAZABILIDAD DEL PROYECTO N° 3

“CREZCAMOS EN BUSCA DE LA CALIDAD EDUCATIVA”

Nombre del Crezcamos juntos en busca de la Calidad Educativa

Proyecto

Objetivo . e . .

General Conformar una comunidad de aprendizaje institucional orientada al desarrollo y fortalecimiento de las
habilidades tecnoldgicas en el desempeno profesional del personal docente, auxiliares de educacion y
personal administrativo.

Duracién 2024 - 2026

Cobertura Personal docente, auxiliares de educacion y administrativos

. - . . Resultados . Medios de
Objetivo Especifico Actividades Indicadores . L Responsables
Esperados Verificacion
1.-Fortalecer las
competencias  digitales s Personal con | Colaboradores Listas de | . .
- Capacitacion en . . . . Direccion,
para el uso eficiente de . manejo funcional | con asistencia, . .
. competencias . . Subdireccion,
plataformas educativas, | 5. . L. de TIC y | competencias evaluaciones . .,
. digitales basicas. o Lo Administracion.
herramientas de plataformas. digitales practicas.
comunicacioén y recursos
de gestion institucional.
2.- Promover el aprendizaje | Sesiones en | Comunidad de . Registros de la
. o Sesiones . L
colaborativo y el | plataforma SIEWEB | aprendizaje . plataforma, Direccidn,
. . . . colaborativas g L
intercambio de buenas | para compartir activa y realizadas actas de | Administracion.
practicas  tecnoldgicas | experiencias. participativa. ) reuniones.




entre los miembros de la
comunidad educativa.
3.-Incentivar la | Capacitacion en | Procesos NUMero
incorporacién progresiva | recursos educativos y . Ly
, . S . de procesos | Documentos Direccion,
de tecnologias en los | pedagdgicos administrativos . A . o
L : . o educativos que institucionales Subdireccion.
procesos pedagdgicos y | interactivos digitalizados. .
o . incorporan TICs.
administrativos.
4.- Generar espacios de | Talleres y charlas | Personal . Informes,
T, . . NUumero de . . .,
actualizacidbn  continua | anuales sobre | actualizado  en material de Direccion,
. . . talleres anuales y L . .,
sobre tendencias digitales | nuevas tendencias capacitacion. Administracion.
. ; . . L. temas abordados.
aplicadas al  dmbito | herramientas. tecnologicas.
educativo.
Actividad 2024 | 2025 | 2026 Responsable(s) Recursos Pro.ductc?s /
Evidencias
Planificacién anual X X X Consejo Directivo Docymen’ros, Plan de, ..
reuniones capacitaciéon
Organizacion y logistica X X X Consejo Directivo | Equipos, intfernet Cronogromg
Convocatoria
Capacitacion en competencias digitales Direccion, EQuIpos, Mo’rerloles
. X X X . o plataforma Listas de
bdasicas Subdireccion . .
SIEWEB asistencia
. . Materiales
C Hacién enr rsos interactiv X X X Direccidn, Ponentes, .
apacitacion en recursos inferactivos Administracion software L'STOS de.
asistencia
Capacitaciéon en gestion de documentos y Direccion, . Mo’rerloles
. - X X X L . TIC, guias Listas de
seguridad digital Administracion . .
asistencia
Evaluacion de competencias y avances X X X Consejo Directivo Plataforma Acta de. ,
SIEWEB, encuestas | evaluacion.




Evaluacion de la Trazabilidad

Fase Indicador de Proceso Indicador de Resultado Fuente de Verificacion | Frecuencia
Planificaciéon | Plan anual aprobado en fecha. 90% de actividades ejecutadas Actas, plan anual. Anual
. ., NUmero de capacitaciones | 80% de personal con competencias | Listas de .

Ejecucion . o o . . Trimestral

realizadas / programadas. digitales certificadas. asistencia,
evaluaciones.

NUmero de procesos institucionales | Mejora en eficiencia y calidad de Informes, registros

Resultados T Semestral
con uso de TIC. Procesos. institucionales.
Cultura de innovacion digital | Mayor colaboracion y | Encuestas, reportes

Impacto . . S . Anual
fortalecida. productividad institucional. cualitativos.




I1.

PROYECTO INSTITUCIONAL N° 4

“VIVENCIANDO VALORES INSTTIUCIONALES”

TITULO DEL PROYECTO

“Vivenciando valores institucionales”

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto “Vivenciando valores institucionales” surge de la necesidad de
aprovechar el periodo sensitivo de los ninos y ninas de la primera infancia,
etapa clave para la adquisicidon y consolidacién de valores fundamentales
como el orden, el respeto, la obediencia, la responsabilidad, la solidaridad
y la identidad nacional.

De manera complementaria, el proyecto reconoce que la vivencia de
valores en la vida adulta resulta igualmente esencial, considerando a los
docentes, auxiliares, personal administrativo y familias como modelos de
comportamiento para los ninos. Valores como el respeto, la proactividad,
el frabajo en equipo, la veracidad y la empatia favorecen una
convivencia saludable, la formacidn de personas positivas y
comprometidas, y fortalecen la identificaciéon con los valores institucionales
de la Marina de Guerra del Peru.

Si bien la familia cumple un rol primordial en la formacion en valores,
corresponde también a la institucidn educativa disenar experiencias
pedagodgicas, actividades lUdicas y espacios formativos que refuercen y
consoliden estos aprendizajes en los ninos y en toda la comunidad
educativa.

La implementacién de este proyecto impactard positivamente en la
convivencia institucional y en el desempeno profesional del personal
docente, auxiliares de educacion y personal administrativo, promoviendo
una cultura basada en el respeto, la responsabilidad y el compromiso

social.



III. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La formacién en valores constituye un pilar fundamental para el desarrollo
infegral de las personas y para la construcciéon de una sociedad mds justa,
solidaria y respetuosa. La educacidon en valores no debe limitarse
Unicamente a los ninos, sino que requiere la participacion activa de los
adultos, quienes cumplen un rol determinante como referentes y modelos
de conducta.

En este marco, el presente proyecto propone la generacion de espacios
pedagodgicos, reflexivos y vivenciales que permitan fortalecer valores
esenciales como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, la veracidad,
la empatia y el compromiso social, contribuyendo a una convivencia

armdnica y al fortalecimiento de la identidad institucional.

IV. OBJETIVOS:
a. Objetivo General:
Fomentar la vivencia y practica de valores humanos e institucionales en los
ninos y adultos de la comunidad educativa, promoviendo una cultura de

sana convivencia, respeto mutuo y responsabilidad social.

b. Objetivos Especificos:
e Desarrollar en los ninos la comprension y aplicacién de los valores en

su vida cotidiana mediante actividades significativas y IUdicas.

e Sensibilizar a los adultos (padres de familia, docentes y personal
educativo) sobre su rol como agentes formadores de valores.

e Promover espacios de didlogo, reflexion y accidén en torno a la
importancia de los valores para la convivencia institucional.

e Impulsar actividades que fortalezcan la convivencia armoénica, la

solidaridad y el compromiso social.

V. METAS

e FEI 100 % de los valores priorizados se trabajan de manera sistemdtica
con los ninos a fravés de consignas y actividades diarias.
e £l 100 % de la comunidad educativa se encuentra sensibilizada

respecto a su rol como agente formador de valores.



e EI 100 % de la comunidad educativa participa activamente en

actividades de convivencia y compromiso social.

VI. ACCIONES EN TRES ANOS

ANO
ACTIVIDADES RESPONSABLES
2024 | 2025 | 2026
Planificacion X X X Consejo Directivo
Organizacidony o
B X X X Consejo Directivo
Gestion
Ejecucion:
° E|Oborocién y COI’]SGJO D|reCT|VO
ejecucion del plan X X X
de valores.
e Implementacion de
normas de X X X
convivencia
e Publicaciones
institucionales en
plataforma SIEWEB X X X
e Campanas de
solidaridad X X X
Evaluacion o
X X X Consejo Directivo

VII. RESPONSABLES
e Directora

e Sub directora General

e Coordinadora de tutoria y Orientacién Educativa (TOE)-Servicios

Complementarios.

e Coordinadora de Actividades, Imagen Institucional y Deportes.

VIII.RECURSOS

e Material diddctico (Idminas, titeres, recursaos lUdicos, entre otros).

e Plataforma virtual institucional SIEWEB.

e Participacion activa de la comunidad educativa.




IX. EVALUACION

La evaluacion del proyecto se realizard mediante la observacion directa del
comportamiento, actitudes y participacion de los ninos y adultos de la
comunidad educativa. Asimismo, se verificard la publicaciéon de contenidos
instifucionales relacionados con los valores en la plataforma SIEWEB vy la
participacion en las actividades programadas.

Al finalizar el proyecto, se elaborard un informe final que sistematice los
resultados, evidencias y conclusiones, orientadas a la mejora contfinua de la

convivencia institucional y la formaciéon en valores.



TRAZABILIDAD DEL PROYECTO N° 4

“VIVENCIANDO VALORES INSTITUCIONALES”

Nombre del . . e
Vivenciando valores institucionales
Proyecto
Objetivo . . o e o .
General Fomentar la vivencia y practica de valores humanos e institucionales en los ninos y adultos de la comunidad
educativa, promoviendo una cultura de sana convivencia, respeto mutuo y responsabilidad social.
Duracion 2024 - 2026
Cobertura Comunidad Educativa
. .. ree . . . Medios de
Objetivos Especificos Actividades Resultados Esperados Indicadores . L, Responsables
Verificacion
Ejecucion  del
1.- Desarrollar en los plan de valores
nifos Ia combrension en actividades Porcentaje de
P Y1 diarics. Ninos demuestran | ninos que | Listas de cotejo,
aplicacién de los Aplicacion de | comportamientos cumplen normas. | registros de aula, | Coordinadora de
. normas de | acordes a los valores NUmero de | observacion Actividades,
valores en su vida . . AR . .
convivencia en | institucionales. actividades con | directa. docentes.
cotidiana mediante el aula. consignas de
actividades Uso de valores realizadas.
materiales

significativas y IUdicas.

diddcticos para




Medios de

Objetivos Especificos Actividades Resultados Esperados Indicadores . L, Responsables
Verificacion
reforzar valores.
2.- Sensibilizar a los
adultos (padres de Difusion de | Adultos reconocen vy | NUmero de . Directora,
" . ) . . Registros de .
familia, docentes y contenidos en | practican SU rol | publicaciones en inaresos a SIEWER Jefa de Servicios
. SIEWEB. formador de valores. SIEWEB. 9 " | Complementarios.
personal educativo)
sobre su rol como
agentes formadores
de valores.
3.- Promover espacios | Actividades de
de QJoIogo, reflexion y m’reg‘rooon Mayor  participacion | Nivel de Ac’rqs de Subdirectoraq,
accion en torno a la | familiar. . . . reuniones, .
. . . en espacios de | participacion Coordinadora de
importancia de los | Enfrevistas al .. ., . reportes o
didlogo y reflexion. registrado. e Actividades.
valores para la | padres de fotograficos.
convivencia familia
institucional.
4.- Impulsar NOmero de
actividades que Cqmpgnos de Comumdod‘educohvo campanas y | Actas, , Subdirectora,
solidaridad comprometida con | actividades fotografias, .
fortalezcan la - . . ) - . Coordinadora de
, . L. Actividades acciones solidarias vy | ejecutadas. publicaciones -
convivencia armonica, L. ;. . Actividades.
Clvicas. Clvicas. Nivel de | SIEWEB.

la solidaridad vy el
compromiso social.

participacion.




Actividad

2024

2025

2026

Responsable(s)

Recursos

Productos /
Evidencias

Difusion del proyecto mediante folletos

Consejo Directivo,

Folletos digitales, afiches

Copias de folletos
y afiches, registro

. . X X | Coordinacion de impresos, material e
virtuales y afiches. o g fotogrdfico de la
Actividades. grafico P
difusion
Participacion enretos y X X Direccion, Bases del Registro de
concurso “Eco desafio Inter Coordinacion de CONCuUrso, participacion,
escolar 2025". Acftividades. cdmara o capturas de
celular, conexiéon publicaciones,
a internet. constancias.
Coordinacion de Cajas, Fotografias de
Implementaciéon de estaciones Actividades, contenedores, estaciones
de reciclaje (cajas, X X | Docentes tutoras, tachos, etiquetas instaladas,
contenedores, tachos). Direccidon actas de
instalacion
Coordinacion de Personal de apoyo, hojas | Hojas de control
Recojo semanal del material X X Acftividades de semanal, registro
reciclado. control, balanza fotogrdfico
Coordinacion de Reportes de
. . Actividades, Balanza, hojas de pesaje semanal,
Control y pesaje del material L .
reciclado. X X | Municipalidad registro oc’r_qs dq ]
verificacion
Coordinacion de Plataforma SIEWEB, Publicaciones en
Difusidn de resultados del X X Acftividades informes SIEWEB, actas de
reciclaje. impresos reuniones
Material reciclado, Productos
Elaboracion de trabajos Subdireccion, tijeras, pegamento, elaborados,
manuales con material X X | Docentes tutoras pintura fotografias,
reciclado. exhibiciones
Subdireccion, Material Actas de talleres,
Talleres de educacion Coordinacion de educativo, listas de
ambiental para la comunidad. X X | Actividades proyector, aula asistencia,

fotografias




Evaluacion de la Trazabilidad

participacion en actividades.

Fase Indicador de Proceso Indicador de Resultado Fuente de Verificacion Frecuencia
Plan de valores elaborado vy | Plan de valores .,
ogs .z . .~ | Actas de aprobacion,
Planificacion aprobado en el plazo | implementado segun Anual
. documento del plan.
establecido. cronograma.
sz Normas de convivencia vy | Comunidad educativa | Publicaciones en  SIEWEB,
Organizacion y . - . . .
estion calendario de actividades | conoce y aplica normas de | actas de reuniones, listas de | Semestral
g publicados y socializados. convivencia. asistencia.
Actividades de valores | Ninos y adultos demuestran . .
. . s , . Registros de aula, listas de
Ejecucion desarrolladas segun lo | comportamientos acordes a . SN Mensual
r. Lo cotejo, observacion directa.
planificado. los valores institucionales.
oz . Aumento del porcentaje de | Reportes fotograficos,
Difusion y | NUmero de talleres, charlas y g 9 ) - .
Y . . . participacion y compromiso encuestas, registros en | Trimestral
sensibilizacion publicaciones realizadas. . .
en la comunidad educativa. | SIEWEB.
Cumplimiento de metas:
.z Ly 100% valores trabajados, . .
Evaluacion y | Informe de evaluacion . Informe final, actas, registros
. .z 100% comunidad o Anual
retroalimentacion elaborado y presentado. . de cumplimiento de metas.
sensibilizada, 100%




I1.

PROYECTO DE INNOVACION

“RECICLAMOS EN FAMILIA"

TITULO DEL PROYECTO
“Reciclamos en Familia dirigida a la comunidad de la I.E.l. “Nifo Jesus de

Praga”

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto "Reciclamos en Familia”, dirigido a la comunidad educativa
de la L.E.I. “Nino Jesus de Praga”, surge ante la necesidad de mejorar la
gestion de los residuos reciclables que se generan diariamente en la
institucion y que, hasta el momento, han sido utilizados principalmente
para la elaboracién de trabajos manuales y objetos utilitarios, sin un sistema

intfegral de reciclaje.

Durante el presente ano, la Municipalidad de San Borja ha convocado a
las instituciones educativas a participar en el concurso “Eco Desafio
Interescolar 2025", iniciativa que promueve la recoleccion y adecuada
gestion de residuos reciclables como papel, cartdn, envases pldsticos,
vidrio, tetrapack, entre ofros, mediante la acumulacién semanal de

kilogramos recolectados.

A fravés de la implementacién de este proyecto, se busca sensibilizar a 197
familias y aproximadamente 100 trabajadores de la institucidn, quienes
participardn activamente en la separacion y reciclaje de residuos sélidos.
De esta manera, se iniciard a la comunidad educativa en prdcticas
sencillas, responsables y creativas de manejo de residuos, promoviendo

acciones concretas de reducir, reutilizar y reciclar.

El proceso de reciclaje se desarrollard desde el mes de abril hasta el mes
de noviembre, para lo cual se implementardn estaciones de reciclaje:
cajas azules en las aulas para el reciclaje de papel, un contenedor general
en el ingreso de la institucion y tachos especificos para botellas plasticas

ubicados en zonas cercanas a la cocina.



I11.

IV.

V.

a.

El proyecto contard con un sistema de monitoreo y evaluaciéon, a cargo
de la institucion educativa y la Municipalidad de San Borja, quienes
realizardn el recojo semanal de los materiales reciclados, el pesaje
correspondiente y el reporte de los kilogramos acumulados. Asimismo, se
implementardn instrumentos de control y seguimiento para evaluar la

participacion de la comunidad educativa y el impacto del proyecto.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El proyecto “Reciclamos en Familia” es de gran relevancia, ya que
promueve la formacion de hdbitos sostenibles desde la primera infancia e
involucra activamente a las familias y colaboradores de la institucion. A
través de la prdctica del reciclaje, los miembros de la comunidad
educativa se convierten en agentes de cambio, replicando conductas

responsables con el medio ambiente en sus hogares y en su entorno social.

BENEFICIARIOS
e 197 familias

e 100 trabajadores

OBJETIVOS:

Objetivo General:

Fomentar en la comunidad educativa de la I.E.Il. “Nino Jesus de Praga”
la conciencia ambiental y la responsabilidad ecoldgica, promoviendo
el reciclaje de residuos como una prdctica cotidiana que contribuya

al cuidado del medio ambiente.

Objetivos Especificos:

e Desarrollar conciencia ecolégica en comunidad educativa a través
del reciclaje

e Reutilizar materiales reciclados en la produccion de tfrabajos
manuales.

e Involucrar a la comunidad educativa en la gestion de residuos.

e Participar en el concurso “Eco desafio Inter escolar 2025" de Ia
Municipalidad de San Borja.



VI. ESTRATEGIA:

ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

Sensibilizacidon

Difusidn del proyecto a través de

folletos virtuales.

Consejo Directivo

Implementacion de afiches

alusivos al proyecto.

Coordinaciéon de
Actividades

Acciones

complementarias

Participacion en el concurso:

“Desafio Inter escolar 2025".

Participacion en los retos
propuestos por la Municipalidad
(reels, videos, tiktok, etc.).

Direccién y Coordinacioén
de Actividades

Instalacion de
estaciones de

reciclaje

Implementacién de cajas en las

Aulas.

Docentes tutoras

Implementacion de contenedor

al ingreso de la institucion.

Direccidén y Coordinacién
de Actividades

Implementacion de tachos al

ingreso de la cocina.

Direccién y Coordinacién
de Actividades

Recojo y control

Recojo semanal de material

reciclado.

Control de pesaje del material

reciclado.

Difusidon de resultados.

Coordinaciéon de
Actividades

Reutilizaciéon

Elaboraciéon de trabajos
manuales para fechas

Subdireccioén

la comunidad.

Ajustes y retroalimentacion.

creativa significativas. Docentes tutoras
o o Subdireccion
Actividades significativas en aula. S
Educacion Coordinacion de
Taller de Nanas. o
continua ) Actividades
Taller de Abuelitos.
Docentes tutoras
Revisidn de cantidad de residuos
recolectados y participacion de o
Evaluacion Consejo Directivo




VII.

VIII.

SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO:
Para garantizar la continuidad del proyecto en el tiempo, se plantean las

siguientes estrategias:
a. Educacion continua de la comunidad educativa
Talleres anuales de educacion ambiental dirigidos al personal docente.

Sesiones informativas para padres de familia, nanas y abuelitos sobre

reciclaje y cuidado del medio ambiente.
b. Inclusidon en la propuesta curricular

Infegracion del proyecto de manera fransversal en las actividades

pedagdgicas durante el ano escolar.
c. Alianzas estratégicas

Mantenimiento de la alianza con la Municipalidad de San Borja para el

recojo y seguimiento del reciclaje.
d. Reutilizaciéon de materiales

Uso de materiales reciclados para la ambientacion de aulas,

elaboracién de trabajos manuales y actividades institucionales.

ANEXOS:

e Bases del Concurso “Eco desafio Inter escolar 2025 organizado por la

Municipalidad de San Borja.



TRAZABILIDAD DEL PROYECTO DE INNOVACION

“RECICLAMOS EN FAMILIA"

Nombre del . "
Reciclamos en familia.
Proyecto
Objetivo Fomentar en la comunidad educativa de la I.E.Il. “Nino Jesus de Praga” la conciencia ambiental y la
General responsabilidad ecoldgica, promoviendo el reciclaje de residuos como una prdctica cotidiana que
contribuya al cuidado del medio ambiente.
Duracion 2024 — 2026
197 familias
Cobertura 100 frabajadores

Objetivo Especifico Actividad Resultado Esperado Indicadores Me.c.jlos de Responsables
Verificacion
D|fu5|.on del proyecto Materiales de
1. Desarrollar mediante folletos . e . .

. . . . Comunidad difusion enviado a | Folletos,  afiches, . .
conciencia virtuales y afiches. o . ) Consejo Directivo,
. ., educativa informada | la comunidad | registros . 7
ecoldgica en la Implementacidon de . . e Coordinacion de

. . y motivada para | educativa. fotogrdficos, o
comunidad estaciones de . s Actividades,
. . . parficipar en el | Instalacion de actas de
educativa reciclaje (cajas, L . . . Docentes tutoras.
- . reciclaje. estaciones de | instalacion.
mediante acciones | contenedores, o
. L reciclaje.
sistematicas de tachos).
reciclaje.
2. Reutilizar Elaboracion de | Material  reciclado | Cantidad de | Registro Subdireccion,
materiales manualidades para | convertido en | frabajos fotogrdfico, listas | Docentes tutoras.

reciclados en la




elaboracién de
trabajos manuales y
actividades
pedagogicas.

Objetivo Especifico Actividad Resultado Esperado Indicadores Me.c:hos de Responsables
Verificacion
fechas significativas. | productos Utiles o | elaborados en | de productos
Uso de materiales | decorativos. base a materiales | elaborados.
reciclados reciclados
en ambientacion de reutilizados.

aulas.

3. Involucrar
activamente a las

Recojo semanal del
material reciclado.

Kilos de material

i . _ ., reciclado or | Hojas de control, . .
familias y Control de pesaje de | Participacion P ) ; Coordinacién de
colaboradores enla | residuos. constante en el Le,mana. g reportes | Actividades,
gestion responsable | pifysion de | proceso de reciclgje. |, o0 e | municipaies. Direccién.

d id familias actas.

€ resiauos. resultados a la .

comunidad participantes.

4. Participar en el | Registro y envio de | Cumplimiento de Reportes Reportes
CONCUrso “Eco | reportes de  kilos | requisitos del enviados. Retos enviados, Direccién
Desafio Interescolar | reciclados. CONCUrso y .creo’rivos constancias  de Coordinolcién de
2025"  organizado | Participacion en | obtencion de completados participacion, Actividades
por la Municipalidad | retos creativos | reconocimiento Puntaje o posicion actas del ’
de San Borja. (videos, reels, tiktok). | institucional. CONCUrso.

obtenida.




Evaluacion de la Trazabilidad

elaborados y

manifiestan conocimiento del proyecto.

reuniones, encuestas.

Fase Indicador de Indicador de Resultado Fuente de Verificacion Frecuencia
Proceso
Y MOT(??OleS de Porcentaje de familias y trabajadores que Folletos, afiches, actas de | ...
Sensibilizacion difusion Trimestral




Fase Indicador de Indicador de Resultado Fuente de Verificacion Frecuencia
Proceso
distribuidos.
Cajas,
Instalacién de | contenedores . . . . . .,
. Y Funcionamiento activo de las estaciones de | Actas de instalacion,
estaciones de | fachos L X . : ‘e Semestral
e 1. . , reciclaje en todas las areas previstas. registro fotogrdfico.
reciclaje instalados segun
plan.
Una recoleccion
semanal
realizadas. . . . Hojas de control de
Recojo y control Registro del peso Incremento progresivo de kilos de material pesaje reportes | Semanal
10y . reciclado por mes. e,
por tipo de municipales.
material
reciclado.
Actividades
creativas ,
e Fotografias, actas de
ez . planificadas vy | Productos elaborados y presentados en I .
Reutilizacion creativa . s actividades, muestras de | Bimestral
ejecutadas con | fechas significativas.
. productos.
material
reciclado.
Reportes
enviados a la -
i .z s . o - . Reportes oficiales, actas
Participacion en el | Municipalidad. Puntaje, posicion o reconocimiento obtenido
) del concurso, | Mensual
concurso Cantidad de | en el concurso. .
. constancias.
retos creativos
cumplidos.
‘s Elaboracién de | Cumplimiento de las  metas: 100% .
Evaluacion y|. ¢ | fi ., g _, g i Informe final, actas de Anual
retroalimentacion informe  anual | participacion, reduccidon €  residuocs, | oioglimentacion.

del proyecto.

productos elaborados.
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PLAN DE ACCION DEL
ECODESAFIO INTERESCOLAR 2025

. INTRODUCCION
En Iz actualidad, San Borja se destaca como un modelo de sostenibilidad en &l Per,
recanackla por su liderazgo climdtico y compromiso ambiental  Este esfuerzo fue
avalado por el Fondo Mundial por la Naturaleza (WWF), que otorgo al distrilo 1 Htulo de
ganador nacional en el Desafio de Ciudades Sodenibles de WWF (OPCC), resallando
su labior en ta construccidn de un fuluro mas sostenible y resliente para Su comunidad,

El dislrilo cuenta con lma cenificacion internacional 1SC° 14001, reafirmando su
compromiso con a gestion emblental. Con una poblacion de 133,000 habitantes, San
Horja dispone de 81 parques pubkices v 1.35 km2 de areas verdes: Segon of estudio de
caraclerizacion de residuos municipales realizago en 2023, sa rogistraron 44,224,156
fonetadas ammales de resideos solidos, de las cuales se lograron revalorizar 515,33
tonetadns de residucs aprovechables,

Para fortalecer eslos esfuerzos y sensibifizar a as nueves generaclones, el distrilo de
San Hara ha lanzado el concurso "Froodesaffo Inlerescolar 2026 del programa Sen
Borja Recicla. una iniclativa destinada a promover una cultura ambiental sostenible entre
estudiantes, docantes y tamillas de la comunidad educativa.

Esle concurse no solo busca reduci el impacto ambiental del distato. sino tambien
Inspirar a las nuevas generaciones a asumir un 1ol activo e la proteccicn del planeta,
Asimismo, fomentard [a unidn de Ia comundad escofar en Lmo 8 un objelivo comurn:
canslruir una San Borja mas limpla y sostenible para lodos.

£n esle contexto. el programa liene como objetivo principal promover @l manejo
edecvado de los residuos solidos en las Instituciones educativas del gistrito de San
Buorja, contribuyendo asi a una gesticn ambiental eficiente v Ia formacion de cludadanos
compromelldos con el culdado del medio amblente,

II.  ANTECEDENTES
ki cracimionto poblacional sumido al creciente habite de consume de la poblacion tras
fa pandemia genera nuevos relos que deban alrontar 1os gobiemos locales én cuanto al
mangjo de residuos sslidos whanos,

Debido o este problema uno de los gjes estralégicos de tisbajo del Ministorio del
Ambiente (MINAM) es la mejora de la calided de vida con un amblente sana, Eje B, el




cual fomenta la gestion de residucs solides como finalidad de su manejo inegreal v
sostenible (DL N* 1278),

En este cantexto, ia Municipalidad de Sen Boria en e ano 2007 aprobo su primer plan
de manejo de resicuos saldos municipales mediante fa ardenanza municipal 407-MSE-
2007; ademas viene trabajando desde el eno 2009 el programa de segregacion en la
fiseniz, llegando a cubrir para al 2023 1a mela de recolecciin del lonelaje abjetivo de la
Meta 03, establecida en e Plan de Incentives a la Mejora de [a Gesiion y Modernizacion
Municioal dat Ao 2022 (MINAM, 2022),

.  OBJETIVO GENERAL
Promover ¢l manejo ececuado de lus residuos soldos municipales en las instituciones o
del distrilo de San Borja

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Famentar la participacion activa de los docentes y eslugiantes de 103 colegios del
distrito de San Borja en el concurso Ecodesalio Interescotar 2025,

- Sensibilizar & los docentes y estudiantes sobre la correcta segregacion de los residuos
solidos aprovechables del distria de San Bota.

- Incrementar el porcentoje ce segregackia de residuos sdfidos aprovechables en lgs
instituciones educativas padicipantes del concurso Ecedesatio Inlerescolar 2025,

« Evaluar los resullados del concurso on funcicn da ta cantidad de resduos siikdos
apravecharles recolectados por los particpentes.

V. MARCO LEGAL
Docrato  Legisiativo N'1278 Loy de Gestion Integeal de Residucs Solides.
www.gobpeimel Decrele Supreme N'014°2017 MINAM, Reglamanto del  Decreto

Legsiativo N°1278

- Ly N° 27972 Ley Organica de Munlcipaldades,
- Ley N 30011 Ley que modiice & Ley N* 28325
Ley del Sistema Nacional de Evaldacion y Fiscatizaclon Amblental.

ey N 29419 Ley que requla 13 eclividad de (05 reciclacares.




VI, CARACTER DE LA CONVOCATORIA
La participacian en ef conturso serd dew*m-'\ima dirigida & lodas fas
Instituciones Educativas de nivel Incial, primasio y secundario del Distrilo de San Borja.

Vi,  METODOLOGIA
La metedoiogia ncluye cingo fases que sellevanin a caba & io largo de toda ef proceso,
En este apartado se describen dichas fases, que forman parte def concurso Ecodesafic
Interescolar 2025,

Figura 1
Fases a desarroliar en las institucionss dinanie e concinso.

1. MOTIVACION

El concurso Ecodesalio interescolar 2025 sera una operenidad anica para que s
insliuciones educatives demueslien su compromiso con #f medio amblente y farmen
parte de un mevimienta hacia un fuluro sostonible. Ademas de contribisr activamente 8
la reduceion de residuos, los paricipantes podran competir por premios especiales que
recenoceran el esfusszo y enlusiasmo do 105 tres primeros lugeres en cada nivel
aducalive. inicial, primaris y secundaria. Asmismo, lodas las instiluciones recibirdn un




certificada de participacion, olargado por ta Municipalidad de San Bona y firmado por f
alcalde, en reconocimiento & su valinsa corlribucion a esla iniciativa.

2. INSCRIPCION

Con el propasite de fomentar una smplia participacion en el concurso, se enviarad una
invitacion formal a lodos los colegios del distrto de San Bora, biindandoles |a
opartunidad de Inscritirse dentro del plazo previamente establecide, Cabe destacar que
o se establocera un limite en cuanio a la cantidad de Instituciones educalivas que
formaran parte gel concurso, promoviendo asi una convocatoria Inclusiva.

Para Inseribitse en el Fcodesatio Inferescolar 2025, 105 Interesados deberan escanaar

el cogigo QR inciuico en el anexo de fas bases, ef cual los dirgira dvectamente a un

formulario de Google Forms que debergn completar wuaommwpmma‘
ano. Ante cualquier consully, no dude en ascribir 3 Sank ‘

3. SENSIBILIZACION Y CARACTERIZACION

3.1. Inauguracion

El Feodesafio Inlerescolar 2024 darg iniclo con una ceremonia especial que se llevara
acabo el 26 de marzo de 2025 en el Audtario Municipal de San Borja. Durante el evento,
ta Municipalidad de San Borja lendré a su cargo la inauguracion oficial, marcando el
comienzo de esta emacionante Iniciativa disenada pera fomentar el compromiso
amblental entre les instituclones. educativas participantes.

Se contard con la asstencia de diversas awsoridades de la municpalidad de San Borfa,
asl como de representantés de cada instilucion educativa, quicnes estasan invitados a
pafticipar activamente en ssle significalivo gclo de lanzamiento y motivacion para o
CONCUIsy,

3.2. Capacitacion y sensibilizacion 1.0 oy (0 o elbe s Uepdiae o

Las Instituciones. educativas seleccionadas serdn objeto de un programa integral de
sensibilizacian, liderado por &l personal técnico del drea de Geslion Ambiental de fa
Municipalidad de San Borja: Este programa Yena como proposio fundamontal pramovir
un cambio cullural y un manejo adecuade de residuos y la adopcidn de pricticas
sostenibies en el ambito educativo. Las jomates de sensibilization eslamn gingidas a
todos los Integrantes de la comunidad educaliva, De este modo, se busca garantizar
ura particlpacion inclusiva y fortalecer el compromiso colectivo con los principios de
suslenibiicad y responsablidad amblental, Burante las copacitacionss se abordardn los
sguientes lemas:




- Residuos solidos y su correcta segregacion

La capacitation se lievard a cabo como una Inlroduccion dirigida & informar @ Ia
eomunidad educativa sobre gue son los residuos solidos, los diferentes tipos ce residuos
existantes, como se generan de manera constante en las zonas urbanas y la imporancia
de su correcta segregacion. En aste contexto. se explicara como clasificar los residuos
para 0s contenadores destinados & materiales sprovechables y coma diferenciar los
distintos lipos de residuos. Ademas, se ahordars la disposicion adecuada de los
mismos, haclendo especial énfasis en las practicas de limpieza y proleccion ol manejar
ciertos reskluos, como o vidro y las latas.

- Eldestino de los re

Durante esta capecitacion, se explicars @ la comunidad cducaliva que 10s residuos
aprovechables, cuando se segregan correctamente, pueden ser reciclades. o
reulllizadas para la fabricacion de nuevos productos. Se doetallard ef proceso mediante
el coal, uni vez Separndos en los contenedores mdecuados, estos residuos son
recoleclatos en puntos: estralégicos pata or envindos a cantros de raciclale. En estos
centros, materilos como plasticos, cartones, papetes: melates y vidiios son procesados
y-rensformadios: en nuevos insumos, evitando cue se conviertan en basura De osla
maners, los maleriales se mantienen en crcufacion, evitando su desperdicio, 1o que
contribuye 8 reduch la demanda de recursos naturzles v a minimizar el impacta
amblental.

Durante la capacitacion, so expliican coma el reciclaje no solo contribuye a la reduction
de residuos, sina que también ofrece importantes benaficios tante para el medio
ambiente como para |z comunidad. Se deslacaran los principales beneficios, coma fa
disminucion del consumo de recursos nalurales, ol anoro de energia al procesar
residueas en lgar de producir nueves produclos, v ka reduccidn de las emisiones de
gases contaminantes. Asimismo, se resatard como ol recicloje geners emplet en la
Induslria de la recoleccion y el procesamients de materiales, y promueve Una economia
circular mas sostenible.

3.3 Entrega de materiales

Durante la primera semana de abril de 2026, se llevara a caba la distribucion de tachos,
los cuales seran prestados a todas las instituciones educativas participantes: hasta fa
finalizacion el concurso. Estos materiales seran entregadas por el programa San Borja




Recicla y esleran destinados ‘3 facilitar & recoleccion y casificacion de jos resicuos
-aprovechables.
34.  Caracterizacion

Se llevard a cabo una caraclerizacion de los residuos generados en un porcentaje
representativo ge tas instituciones participantes, con el objetive de evaluar el eslado
actuai del mangjo de residuos y establecer un punto de pailida. Los aspedos que se
analizaran son los siguienies:

Se determinara la composicion de los residuos indicendo el tipo y la proporcion de
malenales reciclables generados en las instituciones generedas.

-Se delerminara el volumen lotal delos residues gensrados, [0 cunl @5 esencial pora

seleccionar el tipo y fa cepacidad del vehiculo mas adecuado para SU recoleccion y
Iransgorte,
Se calculard la generacion de residuos: en las inslituciones  seleccionadas,’
exprasada en kllogramos-par persons por dia: (kgipersonaddia).  Este Indicador
permitirad estimar un promedio general (per capita universal), que servird coma
referencia pars determinar el objetivo semanal de residuos  aprovechables
recotectados - por tedas fas instituciones. Ademas, se utllizaré como base para
eslablecer indicadores de progreso en el Incremento del porcentaje de residues
solidos aprovechables segregadas correctamente respecto al total generado.

Para calcular fa generacion de residuos pel cipiia, se empleard ia siguiente féemula:

Peso Obtenido

™ s PY

GPCa: Generacion Per Capila aprovechable
PE: Poblacidon Estudiantil
Peso Obtenido: Poso Oblenide (de reskiucs aprovechables)
| >
4. RECOLECCION Y PESADO Guin oxze.

s
/

4.1, Materiales y equipos
Materiales

Libreta de notas
Laplcero

Holsas de plastico
Sacas




- Hojas bond
Mascariba

Equipos

- Camary
Camich recolcion
| aptop
Sisterna oe almacén de datos
Tachosfcortenaedor

- Imprescra

- ush

4.2.  Proceso gencral del manejo de residuos aprovechables

En la Figun 2 se describe el proceso general para la gestion de residuos solidos
aprovechables dentro cdel concurso, estructurado en fres etapas pedncipales. En la
primera etapa, se llevara a cabp 1a Segragacion de los residucs, donde perticipars
activamonte ol persanal docente, of alumnado, e personal adminisirativo y de limpieza,
En la sequnda ctapa, sa reakzara a supenvision y recoleccion de los residucs, En este
paso, un regresentante de-la municipalicad y la Astciacion de Recicladores verifican
we los malerigles segregados cumplan con los criterios  establecidos, valida 1a
conformidad del malerizl acopiado y efectia e pesaje de os residuos recolectadns,
Finalmente, en 13 lercera etapa, el persanal téonico del programa *San Bosja Recicla”
publica los resultados de manera semaral en el Instagram Ofical de San Borja
Ambiental, fomentando |a transperencla y motivando |a participacion aclva de lodos los
invokicrados

Figura 2
Flufa ded Proceso de mangjo de residuos aprovechables de Jas institucianes

P Daceri

4.3. Proceso de recoleccion semanal




Los jueves y viernes de cada semana se lievard a cabo Ia recoleccion y pesaje de ios
residuos aprovechables generados en ias Instluciones educalivas perticipantes Se
considerard como material aprovechable el papel, certdn, Tetrapek (limpio), latas,
botellas de plastico y de vidrio,

4.4, Proceso de pesaje semanal

To— p— . ———— -
realizar el registio del peso total de los residuos solidos aprovechables recolectados,

Cagla inslitucion sera registrada con una ficna especitica que Incluye:

Facha y hora
Nomiye dge fa instilucion educativa

< Nivel educativo (inicial, primaria, secundaria)

- Peso total de rasiduos sdiidos aprovechables recolectados

4.5, Determinacion del puntaje mensual

14 delerminacion del puntaje mensual en @l concurso de reciclaje se basa on una
comparacion entre ef objotive. semanal de segregacion y el rendimienta real de cada
institucion. Para calcular este puntaje, se siguen los siguientes pasos:

a) Primero, se caloula el objetivo semenal en kg de segregacion, el cual se cbliens
mulliplicando e numero de estudiantes de cada institucion por el valar del per capita
universal (la canlidad do residucs que se esoera reciclar por alumno diariamente) poc
dias. Este valor representa el 1009 cel opjetivo semanal de reclclaje para cada
Institucidn,

b A continugcion, con el dato del pesale real de los residups aprovechiables por cada
Insttucidn durante una semane, 52 calcuda el porcentaje alcanzado compasando el peso
real con el pese ideal, Este porcontaje representa @i rendinvento de la institucion en
Lerminos de segregacion durante una semana.

Peso real de reslduos apravechables

%50 Idedl dé résiduos aprovechabla) 300

% segregacion =
©) Esle porcentale serd ef puniaje cblendo por 13 Institucion, que variara entre Oy 100
puntos, dependiends de cuanto se haya elcanzaco respecto al objetivo semanal.

o) Para determinar el puntaje mensual, $e sumardn los puntejes calculados de cada
semana, obtenlendo asi el total mensual por nlve! educativo,




De esta manera, 1as instiluciones seran evaluadas de acuerdo con su eficiencia en el
reciclaje, con un puntaje final que refleja el norcentaje del objetivo elcanzado,
Ejermplo:

Supongamos que el per capita universal es de 0.5 kg de residuas reciclados por alumno
en un din. y una instRucion tizne 100 atumnos. € objelivo semanal de reciclaje serig:

100 alumnos x 0.5 kg/alumno/dia « & dias = 250 kg (100%)

5i ¢l pesaje real da residuas reciclados por 1 Institucion en una semana es de 150 kg,
el porcentaje alcanzado seria:

(150 kg / 250 kg) * 100 = 60%

En este caso, el puntaje semanal oblenido por & institucion educaliva serta de 60
puntos.

4.6, Monitoreo de compromiso de la lE

Se llevara @ cabo un seguimiento constante del compronuso: de las instituciones.
exucativas participantes: Este monitoreo incluira a revision pericdica de los registros, o
que permitira verificar el cumplimiento en fa recoleccion y clastficacion de residuos, asl
como evaluar la padicipacion en las actividacles semanales y 108 (esaflins imensuales,

4.7. Ecodesaflos mensuales

Los ecodesaflos mensuales congistidn en aclividades que abarcaran diversas
lematicas coma el raciclaje, cuidado del medio ambiente entre otros, brindendo a as
instituciones participantas a opotlunklad de sumar puntos adicionaies a 5u puntaje
mensual general, Estos desafies aslaran disenados para fomenter la crealividad, &l
Impacto y &l compromiso de les insttuciones con la promocién cel reciciaje ¥ la
sostenibliad, Ademas, el colegio que destaque con fa proputsta mas innovadora ¥
electiva sera declarado ganador del desafio mensual y recibia un pramio especial en
reconocimionto a su esfuerzo y dedicacion

- Primer puesto: Recibird un premio y se le sumara al puntaje mensual un 30% del
puintae abtenido

Segundo pueslo: Se le sumand al puntaje mensual un 209 del punlaje oblenido
Tercer puesto; Se ‘e sumara al puntaje mensual un 109% del puntaje obxenido

4.7.1. Publicacion de Ecodesafios
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Los ecodesafios se anunciaran al incio de cada mes en Is-cuenla oficial de Instagram
de San Bora Amblentai, Asimismo, cada institucion tendra 2 mes compieto para
participar y complelar el desafio.

4.7.2, Evaluacion del Ecodesafio mensual

Al tinallzar coda mes. se evaluard gue institucion destaco en el desafio mensual;
parlicipanto come un colegio enconjunld ¥ no por niveles educatives. Se considerassn
criterios  coma crealividad, mpacto y comgromiso, | a instilucion ganadora Sera
anunciada & lreves del Instagram oficial de San Bogfa Ambiental, reconoclendo su
esfverzo y dedicacion al cudado del medio ambiente,

5. RESULTADOS
8.1, Evaluacion final de pesajes y desafios

En la etapa de evaluacion final, se realizard la suma de los puntajes mensusles
obtenides por el pesaje de residuos aprovechable recolectados a lo largo del concurso.
A gste punlaje acumulade s2 agregara el puntaje adiciona! olergado por e paricipacion
en Ins desafios mensusles, Fl resullado final permdind identificar o los ganadores en
cada nivel educativo {inicial, primaria y secundaria), considerando tanto 1o cantidad de
residuos aprovechables recolectados como el desempano en los desatios planteados
durante el concurso.

6.2, Clausura

|4 clausura del Ecodesalio Interescolar 2025 se llevara a cabo en el Auditario Municipal
de-San Borja, con la presencia de diversas autoridades de la municipalided de San
Barja. asi como de cotras autoridades invitadas,

|.a invitacion oficial o este evenio serd realizada mediante un oficio, extendido a un
representante de las Instituciones educativas participantes, asi como 1as que hayan
obtenido los tres primeras puestos por nivel educativg (inicial, peimarda y secundaria),
Estos asistiran Junto con sus autoridades escoiares y estudiantes destacados.  Este
evenlo busca celebrar los logros akanzados durante e concurso, reforzar los valores
de soslenibilidad y motivar & la comunidad educaliva a seguir fomentando una culluia
ecokigica, reconoclendo el esfuerzo y compromiso de lodas las insliluclones
participantes, promoviendo Ia continuidad de estas practicas sosteninles en el futuro.

Duranie ia ceremonia de cierre:

- Se anunclasan los ganadores de cada nivel educativo. destacando @ los que obluvieren
fos tras primenns: lgares.




- Se entregardn los premios corcespondientes & los ganadores.

Entrega de los caslificades de participacion a lag Instituciones inscritas.

Vill.  CTRONOGRAMA

Ll presente concurso pretende realizarse e un liempo determinado y limitadio; e inicio
del contueso se reallizara ol 01 de abril nasta el 30 de naviembre del presente ano y la
coremonia de clausura se reallzard dentro de la primera quincena de diciembre, de esta
forma se concluird con un resullado pesitive: del programa,

Tabla 1

Datos Generales del Proyecto

Nombre del Proyecto

Leodesallo Intcrescolar 2025

Gerenle del Proyecto

Ing, Yvan Vudal Mosquera

Cerante de Geslian Amblental
Inauguracion 26 de marzo de 2025
Fecha de Inicio 1 de abnl 2025
Fecha Final 30 da noviembre 2025
Clausura / Premiacion Primera quincens de diciembre 2025
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Tabla 2
Croncgrama Gengral del Ecodesalio nterescolar 2625
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IX.

ANEXOS
Figura 3

QR de Inscrpeton parar colegios
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